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INSTRUCTIUNI

Coordonator. Pentru persoana care coordoneaza aceastd instruire se vor gasi intotdeau-
na instructiuni concrete in cdsutele albastre sub indicatia ,Coordonator”.

CUM SE FOLOSESTE ACEST MANUAL?

Coordonator. Acest manual este conceput pentru a fi folosit la instruirea coordonatori-
lor. Deoarece coordonarea grupurilor este diferita de predare, unii au gdsit
util sa lase pe fiecare persoand sa exerseze coordonarea unei sectiuni a
materialelor pentru aceastd instruire. Daca dumneavoastra doriti sd folo-
siti aceasta metodd, cdutati indicatia de mai jos. Acesta vd va aduce aminte
sa ldsati pe altcineva din grup sa coordoneze urmatoarea sectiune.

Schimbati coordonatorul

Daca desemnati un responsabil care sd se asigure cd timpul alocat fiecarei
sectiuni este respectat si va incadrati in timpul afisat, aceasta instruire a
coordonatorilor ar trebui sa dureze mai putin de doud ore.

Planificati sa aduceti mai multe dintre manualele pentru cursurile de bizui-
re pe fortele proprii pentru a vd ajuta sd desfasurati, mai tarziu, in cadrul
acestei instruiri, una dintre activitdtile de grup.



COORDONAREA GRUPURILOR

SA TNCEPEM (10 MINUTE SAU MAI PUTIN)

Coordonator. Incepeti adunarea de instruire a coordonatorilor dupd cum urmeazs.

1. Tncepeti cu o rugdciune (si intonati un imn, dacs se doreste).

2. Un specialist pentru bizuirea pe fortele proprii sau un alt membru al
comitetului pentru bizuirea pe fortele proprii poate oferi 0 prezentare
si o mdrturie de trei-cinci minute.

3. Rugati fiecare persoand sa se prezinte pe scurt (nu mai mult de 30 de
secunde fiecare).

4. Invitati-i pe toti membrii grupului sa-si deschida manualele si sa urma-
reascd in exemplarele lor.

BUN VENIT

Citeste. Va multumim cd sunteti dornici sd slujiti in calitate de coordonator. Veti

ajuta la conducerea unui mic grup de persoane pentru ca acestea sa
ajungd sa se bizuie mai mult pe fortele proprii, ajutandu-le sa invete noi
indemanadri practice si sa traiasca potrivit principiilor Evangheliei. Veti fi
parte a ceva minunat. Grupurile de bizuire pe fortele proprii pot schimba
vieti. Nu trebuie sa fiti un expert. Doar urmati materialele si bazati-va pe
inspiratia primita de la membrii grupului si de la Spirit.

Pentru ca grupurile de bizuire pe fortele proprii sunt putin diferite de alte
grupuri din care am fdcut parte, aceastd instruire ne va ajuta sa invatam si
Sa exersdm ce este unic cu privire la aceste grupuri. Astazi vom raspunde
la cateva intrebari generale pe care le au coordonatorii inainte de a Incepe
sa lucreze cu un grup.

o Ce’inseamna sd ne bizuim pe fortele proprii?

o Cum functioneaza grupurile de bizuire pe fortele proprii?

o Ce potsd fac pentru a fi un coordonator foarte bun?



Pe langa aceasta instruire, asigurati-va ca cititi Anexa singuri si folositi
resursele de pe srs.Ids.org inainte de prima intalnire a grupului dumnea-
voastra.

Citeste. Instruirea de azi se va desfasura la fel ca intalnirea de grup pe care o vom
coordona. In cadrul acestei instruiri si in cadrul grupurilor noastre de
bizuire pe fortele proprii, vom urma materialul asa cum este scris. Toate
manualele pentru bizuirea pe fortele proprii au indicatii care ne ajuta sa
stim ce sd facem. Cand vedem indicatiile de mai jos, vom actiona potrivit

acestora.

Citeste Vizioneaza Discuta Cugeta Activitate

O persoana cites- | Intregul grup Membrii grupului | Participantii se Membrii grupului

te, cu glas tare, vizioneaza pre- isi impartdsesc gandesc, meditea- | lucreazd indivi-

pentru intregul zentarea video. ganduri timp de 73 si noteaza in dual sau cu altii in

grup. maximum trei liniste. timpul alocat.
minute.

Citeste. Aceastd instruire si manualele pe care le vom folosi in cadrul grupurilor
noastre cuprind recomandari privind timpul alocat sectiunilor, discutiilor si
activitatilor. Acestea ne ajuta sda gestionam timpul si sa parcurgem mate-
rialul. Desemnati, la fiecare adunare a grupului, un responsabil care sa se
asigure ca timpul alocat este respectat.

Coordonator. Intrebati pe cineva daci doreste s fie responsabilul pentru respectarea
timpului alocat fiecarei sectiuni pe toata durata instruirii.

CE TNSEAMNA SA NE BIZUIM PE FORTELE PROPRII?

Citeste. ,Bizuirea pe fortele proprii este capacitatea, angajamentul si efortul de
a implini nevoile spirituale si materiale ale dumneavoastra si ale familiei”
(Manualul 2: Administrarea Bisericii [2010], 6.1.1). Faptul de a ne bizui pe
fortele proprii nu inseamna ca putem face sau putem avea orice dorim.
Cand ne bizuim pe fortele proprii, stim ca prin harul si puterea lui Isus
Hristos, aldturi de credinta noastra, putem munci pentru a asigura cele
necesare vietii din punct de vedere spiritual si practic, atat pentru noi
insine, cat si pentru familia noastra. Grupurile de bizuire pe fortele proprii
sunt menite sa ne ajute sa ne schimbdm modul de viatg, lucrand aldturi de
Domnul pentru a ajunge sa ne bizuim mai mult pe fortele proprii din punct
de vedere temporal si spiritual.



Vizioneaza.

Discuta.

(2 minute)

Vom viziona o prezentare video in care membrii si conducatorii unor
grupuri discuta despre experientele lor in cadrul grupurilor de bizuire pe
fortele proprii. Pe masura ce vizionati prezentarea video, ascultati modul
in care grupurile de bizuire pe fortele proprii influenteaza oamenii, atat din
punct de vedere temporal, cat si spiritual.

,Self-Reliance: Tools to Become Better (Bizuire pe fortele proprii: Instru-
mente pentru a deveni mai buni)’, disponibild pe srs.lds.org/videos. (Nu
aveti acces la prezentarea video? Continuati sa cititi.)

Prin ce experiente ati trecut care v-au ajutat sd invdtati ca existd o legaturd
intre lucrurile spirituale si cele temporale?

CUM FUNCTIONEAZA GRUPURILE DE BIZUIRE PE FORTELE PROPRII?

Citeste.

Grupurile de bizuire pe fortele proprii sunt mici consilii care se concen-
treazd asupra faptului de a-l ajuta pe fiecare membru al grupului sa pro-
greseze. Existd patru grupuri de bizuire pe fortele proprii din care putem

alege:

Cum sa gasesc un loc de munca mai bun

)

o Cum sa-miincep si sa-mi dezvolt afacerea

o

Finante personale

Educatie pentru a obtine un loc de munca mai bun

@)

Oamenii pot afla despre aceste grupuri singuri, la 0 adunare de devotiune
sau printr-o invitatie directd. Oamenii pot alege carui grup sa i se alature.

Grupurile de obicei sunt mici, cu mai putin de 12 oameni. Grupul se
intalneste in fiecare sdptamana timp de 12 saptamani si fiecare intalnire
dureazd aproximativ doua ore.

Fiecare grup de bizuire pe fortele proprii este indrumat de un coordonator
(noi). Grupurile de bizuire pe fortele proprii sunt coordonate, nu au un
nvatdtor care predd. In calitate de coordonatori, nu se asteapta de la noi
sa fim specialisti In domeniul respectiv. In schimb, ajutdm grupul sa urme-
ze materialele asa cum sunt scrise si invitam fiecare membru al grupului

sd participe.



La fiecare Intalnire a grupului se discutd despre un capitol din manual. Fie-

care capitol are cinci sectiuni cu un timp recomandat. Aceste cinci sectiuni

sunt esenta unei intalniri a grupului de bizuire pe fortele proprii. Pentru a

coordona o intalnire a grupului, urmati materialele si timpul alocat reco-

mandat - niciodata sa nu sariti peste o sectiune.

ACTIVITATE (8 minute)

Sa ne uitdm cateva minute la un manual pentru bizuire pe fortele proprii. Acest lucru ne va ajuta

sa vedem cd, pentru a coordona o intalnire a grupului, trebuie doar sa urmam materialele. Vom

desfdsura aceastd activitate impreuna ca grup.

Pasul 1: Coordonatorul va inmana exemplare ale manualului pentru bizuirea pe fortele proprii.

Oamenii pot folosi manualul impreuna cu cei din jurul lor.

Pasul 2: Tmpreund cu membrii grupului deschideti manualul la al doilea capitol. Impreund, vom

cauta n capitol si vom gasi cele cinci sectiuni ale unei intalniri a grupului de bizuire pe fortele

proprii. Pe masura ce gasim fiecare sectiune din capitol, ne vom opri si coordonatorul va citi, cu

glas tare, descrierea sectiunii din tabelul de mai jos.

Raport
(15-25 de
minute)

Temelia mea
(20 de minute)

Invata
(45 de minute)

Cugeta
(5 minute)

la-ti angaja-
mente
(5-10 minute)

Membrii grupului
Isi raporteaza
progresul privind
angajamentele
pe care le-au luat
In cadrul intalnirii
precedente.

Membrii grupului
poarta o discutie,
concentratd
asupra Evanghe-
liei, despre un
principiu doctrinar
de bazd privind
bizuirea pe fortele

proprii.

Membrii grupului
nvatd indemanadri
practice care au
legaturd cu acest
curs.

Acesta este un
timp pentru
reflectie In liniste,
in care membrii
grupului cautd
ajutor de la Duhul
Sfant. Acesta

nu este un timp
pentru discutii
ale grupului si nu
trebuie omis.

Membrii grupului
isi iau angajamen-
te concrete care
au legdtura cu
ceea ce au invatat
Si le impartdsesc.
De asemeneg, isi
aleg un partener
de actiune care
sa-i sprijine sin
fata cdruia sd ras-
pundd in timpul
saptamanii.




@ Schimbati coordonatorul

Citeste. La sfarsitul fiecarei intalniri, putem sa-i ajutam pe membrii grupului nostru
sa aleaga un partener de actiune care sa-i ajute si sa-i Incurajeze in timpul
s&ptdmanii. Partenerii de actiune se pot schimba in fiecare s&ptdmana. In
general, ei sunt de acelasi sex si nu sunt membri ai familiei.

Combinarea principiilor spirituale, a indemanarilor practice si a puterii
grupului creeazd o atmosferd de invdtare deosebita care li ajuta pe oameni
sa-si iImbundtateascd viata. Precum veti vedea In urmdtoarea prezentare
video, In cadrul grupului nostru de bizuire pe fortele proprii, noi invatam
din trei surse: din materialele de studiu, unul de la altul si de la Spirit.

Vizioneaza. ,The Power of the Group (Puterea grupului)’, disponibild pe srs.lds.org/
videos. (Nu aveti acces la prezentarea video? Continuati sa cititi.)

Discuta. Care credeti cd va fi deosebirea dintre grupurile dumneavoastra de bizuire
(2 minute) pe fortele proprii si alte clase sau ateliere la care ati participat? Care va fi
asemanarea?

@ Schimbati coordonatorul

CE POT SA FAC PENTRU A Fl UN COORDONATOR FOARTE BUN?
Citeste. Faptul de a fi coordonator poate fi 0 experientd minunata. Cei mai eficient;i
coordonatori fac trei lucruri foarte importante.
o Coordoneazd, nu predau.

o Indeplinesc si cateva alte responsabilitati.

o Slujescin calitate de pastori ai grupurilor.

Coordonati, nu predati

Citeste. Grupurile de bizuire pe fortele proprii sunt concepute cu scopul de a fi
coordonate, nu de a avea un invdtator care predd. Coordonatorii nu prega-
tesc lectii, nu ofera cuvantari grupului sau nu vorbesc mai mult decat oricare
alt membru al grupului. Ei urmeaza materialele de curs si invitd pe fiecare
dintre membrii grupului sa participe activ in mod egal. Coordonatorii ajutd la
crearea unei atmosfere in care Spiritul Ti poate invata pe membrii grupului.



In timpul urmatoarei prezentéri video, fiti atenti la modurile in care un

coordonator si-a schimbat modul de abordare de la a preda la a coordona

si cum acest lucru a influentat grupul.

Vizioneaza. ,How to Facilitate a Group (Cum sa coordonam un grup)”’, disponibild pe

srs.lds.org/videos. (Nu aveti acces la prezentarea video? Continuati sa cititi.)

Discutd. [n ce mod diferd coordonarea de predare?

(2 minute)

@ Schimbati coordonatorul

Citeste. In calitate de coordonatori, avem responsabilitatea de a crea o atmosfers

de Invatare pozitiva, plind de respect si placutd. 1i ajutdm pe membrii gru-

pului nostru sa le pese unul de altul si sa arate dragoste si sprijin.

ACTIVITATE (5 minute)

Cele de mai jos sunt liste cu lucruri pe care noi, in calitate de coordonatori, putem sd le facem,

fie pentru a ajuta, fie pentru a dduna, atmosfera de invdtare a grupului nostru. Rugati o persoa-

na sd citeascd, cu glas tare, lista, apoi, impreund cu grupul, discutati despre motivul pentru care

aceste lucruri pot ajuta sau dduna.

LUCRURI CARE AJUTA

LUCRURI CARE DAUNEAZA

o Sd neincredem in materiale si sd le
urmam

o Sa oferim comentarii relevante si
pozitive

o Saincepem sisd incheiem la timp

o Sa redirectionam intrebadrile catre
grup

o Sa zambim si sa avem o atitudine
prietenoasa

o Sa cunoastem numele fiecaruia

Sa pregatim si sa predam o lectie

Sa facem sau sa permitem comenta-
rii descurajatoare sau critice

Sa incepem sau sa incheiem intalni-
rea mai tarziu

Sa comentam la fiecare intrebare sau
sa incercam sa avem ultimul cuvant
Sa vorbim mai mult decat altii din
grup

Sa sarim peste sectiuni sau sa modi-
ficam continutul




Schimbati coordonatorul

Citeste. In calitate de coordonatori, suntem un exemplu. Putem s3-i ajutdm pe
membrii grupului nostru sa creeze o atmosfera de invatare pozitiva si plind
de dragoste. Lucrurile nu vor decurge mereu in mod perfect si, uneori,
poate cd va trebui sd ajutdm membrii grupului sa vada modul in care actiu-
nile lor influenteaza grupul si modul in care le pot schimba. Vom discuta
mai mult despre aceasta in urmdtoarea noastra activitate.

ACTIVITATE (10 minute)

Pasul 1 (5 minute): Formati echipe de cate doi cu persoana de langa dumneavoastra, alegeti unul
dintre scenariile de mai jos si discutati despre modul in care |-ati rezolva.

Pasul 2 (5 minute): Reuniti-va ca grup si impartasiti ceea ce ati discutat.

Scenarii

o Unul sau doi membri ai grupului ofera mai multe raspunsuri decat restul grupului si alti
membri ai grupului ezitd si nu isi impdrtasesc ideile si gandurile.

o Unul dintre membrii grupului dumneavoastra nu a participat la discutiile sau activitatile avute
in grup.

o Unul dintre membrii grupului dumneavoastrad vorbeste mereu despre lucruri care nu au

legaturd cu subiectul. Comentariile lui ingreuneazad faptul de a ramane la subiect si de a par-
curge materialele in timpul alocat.

o O membrd a grupului intampina dificultati in a citi cu glas tare. Va intrebati daca se simte
stanjenita sau poate rusinata.

o Intalnirea grupului continud s& inceapa mai tarziu deoarece cativa membri ai grupului nu
ajung la timp si nu va simtiti bine sa incepeti fard ei.

Coordonator. Pentru urmdtoarea discutie despre responsabilitdtile coordonatori-
lor, poate fi util sa schimbati coordonatorul si sa reveniti la principalul
coordonator.



COORDONAREA GRUPURILOR

Indepliniti si alte cateva responsabilitati
Citeste. In calitate de coordonatori, avem si alte cateva responsabilitati in afara
intalnirilor grupului nostru. Urmatoarea activitate ne ofera ocazia sa vor-
bim despre aceste responsabilitati.

ACTIVITATE (10 minute)

Lista de intrebdri de mai jos ne va indruma intr-o discutie despre unele dintre celelalte responsa-
bilitati pe care le avem n calitate de coordonatori. Specialistul pentru bizuirea pe fortele proprii
sau un alt conducator local va coordona aceasta discutie si va oferi indrumari concrete pentru
fiecare intrebare. Puteti adresa intrebari pe parcurs.

Cine este specialistul meu pentru bizuirea pe fortele proprii si ce face el?

o Informatii de contact:

Cand este adunarea de devotiune si care este rolul meu?

o Cand:

o Unde:

o Rolul meu:

Cum se formeaza grupul pe care il voi coordona si cum ajung sd il coordonez?
Cum si cand imi inscriu grupul si raportez progresul acestuia?

o Cum:

o Cand:

Cum trebuie sd ma pregatesc pentru prima intalnire a grupului?

o (Cand si unde se va desfasura:

o Cum voi avea acces in cladire:

o Cum voi obtine manualele:
o Cum voi ardta prezentarile video:
o Cum voi aranja camera:

Ce alte Intrebari avem?




@ Schimbati coordonatorul

Slujiti Tn calitate de pastor al grupului dumneavoastra

Citeste. Acum, ca am parcurs portiunea despre cum sa coordonam si am discutat
despre unele dintre celelalte responsabilitati ale noastre, este timpul sa
discutdm despre cheia celei mai bune coordondri. Cei mai buni coordona-
torili iubesc pe membrii grupului lor si le pasa de ei. Ei slujesc membrilor
grupului lor aproape la fel cum un pdstor se ingrijeste de o turma. Hristos
a folosit exemplul pastorilor pentru ca ei cunosteau fiecare miel dupa
nume, personalitate si nevoi. Coordonatorii foarte buni ajung sa ii cunoas-
ca pe membrii grupului lor, le pasd de succesele lor sifi ajutd sd participe
Si sd aibd succes. Poate dura cateva sdptamani pentru ca membrii grupului
dumneavoastra sd se cunoascad, Insa majoritatea absolventilor grupurilor
de bizuire pe fortele proprii vorbesc despre cat de apropiati au devenit si
cat de mult s-au Ingrijit unul de altul. In calitate de coordonatori, putem s&
ajutam la crearea unei atmosfere care incurajeaza acest lucru.

Cititi, pe rand, sugestiile de mai jos despre a fi un pastor pentru grupul
dumneavoastrd.
A fi pastorul grupului dumneavoastra

o Sunati sau trimiteti mesaje text membrilor grupului. Puteti lua legatura
Cu ei si le puteti reaminti data, ora si locul intalnirii.

o Intimp ce sosesc oamenii, intampinati-i cu caldurd si faceti cunostinta
cu ei.

o Recunoasteti si ardtati-va entuziasmul pentru progresul membrilor
grupului dumneavoastra.

o Amintiti-le membrilor grupului sd respecte confidentialitatea informatiilor.

o Intre Intalniri, Incurajati membrii grupului care IntAmping dificultti.
Ajutati-i pe partenerii lor de actiune ca si ei sa fi contacteze si sa i sprijine.

o Tmpreuna cu altii din grup, ajutati membrii grupului care nu au reusit
sa participe la o intalnire.

o Rugati-vd pentru membrii grupului dumneavoastra pe nume.



COORDONAREA GRUPURILOR
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o Parcurgeti, cu ajutorul rugdciunii, materialele pentru urmatoarea intal-
nire a grupului dumneavoastra.

o Ramaneti aproape de Spirit si actionati potrivit ideilor si inspiratiei
primite.

Discutd. In ce mod ne va ajuta faptul de a face aceste lucruri s& fim pastori pentru
(2 minute) grupurile noastre de bizuire pe fortele proprii?

@ Schimbati coordonatorul

ACTIVITATE (10 minute)

Pasul 1 (5 minute): Formati echipe de cate doi cu persoana de langa dumneavoastrd, alegeti unul
dintre scenariile de mai jos si discutati despre modul in care I-ati rezolva.

Pasul 2 (5 minute): Reuniti-va ca grup siimpartasiti ceea ce ati discutat.

Scenarii

o In cadrul celei de-a doua intalniri, simtiti cd oamenii ezitd putin s& raporteze despre faptul c3
nu si-au respectat toate angajamentele. Unii nu doresc sd impadrtdseasca cand le vine randul.

o Pe parcursul celei de-a patra intalniri, observati ca una dintre membrele grupului dumnea-
voastrd nu este prezentd. Partenera ei de actiune spune cd nu a putut sa ia legatura cu ea
toatd saptamana.

o Doidintre membrii grupului dumneavoastra sunt de religii diferite. Asigurati-va cd grupul
dumneavoastra este primitor si atent la perspectivele lor.

o Unul dintre membrii grupului a avut o urgenta in familie si nu a reusit sa participe la intal-
nirea din aceasta sdptamana. El se gandeste sd renunte la grup pentru ca a lipsit de la o
intalnire.

o Unmembru al grupului intampind dificultati. El se simte descurajat ca nu a avut aceleasi
succese precum ceilalti membri ai grupului.




Schimbati coordonatorul

CONCLUZIE

Citeste.

Vizioneaza.

Discuta.

(3 minute)

Cugeta.

(3 minute)

Rugaciune.

Speram ca aceasta instruire ne-a ajutat sa intelegem putin mai bine bizui-
rea pe fortele proprii, cum functioneaza grupurile de bizuire pe fortele
proprii si ce putem sd facem pentru a fi coordonatori foarte buni. Faptul
de a face parte dintr-un grup de bizuire pe fortele proprii poate fi 0 expe-
rienta diferitd si noua pentru noi si pentru membrii grupului nostru. Ar
putea dura un timp pand ce ne simtim confortabil cu acest proces si unul
cu altul. Folositi acest manual deseori, uitati-vd la informatiile suplimentare
din Anexa - In special la evaluari - si accesati srs.lds.org pentru mai multe
informatii si prezentari video utile. Cu timpul si avand incredere in Domnul,
VOm avea o experienta minunata.

,Self-Reliance Facilitators: Bringing About Change (Coordonatorii pentru
bizuirea pe fortele proprii: Sa determinam schimbari)”, disponibild pe srs.
|ds.org/videos. (Nu aveti acces la prezentarea video? Continuati sa cititi.)

Care sunt cele mai importante lucruri pe care le-am invdtat in aceastd
instruire?

Ganditi-va la ce ati invatat in aceasta instruire si aveti in vedere ce ar vrea
Domnul sa faceti. Scrieti-vd ideile mai jos.

Tinand cont de experienta pe care am avut-o astdzi, doresc sa:

Rugati pe cineva sa spuna rugdciunea de incheiere.



RESURSE ONLINE PRIVIND BIZUIREA PE FORTELE PROPRII

Accesati srs.lds.org pentru a gasi mai multe informatii si prezentari video
utile despre coordonarea unui grup.

CE FACETI INAINTE DE INTALNIREA GRUPULUI

o Accesati srs.Ids.org pentru a descarca prezentdrile video pentru princi-
piul din Temelia mea si pentru lectie.

o Pentru prima dumneavoastrd intalnire, rugati specialistul pentru bizui-
rea pe fortele proprii sa va dea suficiente manuale pentru cei care
s-au inscris siinca doua exemplare.

o Revedeti materialul pentru a va pregati sa il coordonati, dar nu va pre-
gatiti sa 1l predati ca pe o lectie.
o Dupa prima intalnire, lucrati aldturi de specialistul dumneavoastra

pentru a va inregistra grupul (vedeti srs.lds.org/report).

o Sunati membrii grupului sau trimiteti-le mesaje pentru a le aminti
data, ora si locul intalnirii grupului.

o Indemnati partenerii de actiune si se contacteze si sa se ajute unii pe
altii in timpul saptamanii.

o Pregadtiti-va spiritual si actionati conform indemnurilor pe care le pri-
miti.

o Sositi devreme pentru a pregati corespunzator scaunele, mesele si

prezentdrile video. Aranjati mesele dupa cum urmeaza (stelele indica
locul Tn care sta coordonatorul).
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NU CA ACESTEA

*

CE FACETI PE PARCURSUL TNTALNIRII GRUPULUI

o Intdmpinati membrii grupului In timp ce sosesc si incercati s&-1
cunoasteti.

o Recunoasteti si ldudati realizarile si progresul lor.

o Desemnati un responsabil care sa se asigure ca timpul alocat este
respectat.

o Incurajati discutia Intre membrii grupului.
o Subliniati importanta indeplinirii angajamentelor intre intalniri.

o Amintiti-le membrilor grupului sa respecte confidentialitatea infor-
matiilor.

CA PARTE A ULTIMEI INTALNIRI DE GRUP A DUMNEAVOASTRA
o Membrii grupului completeaza o autoevaluare.

o Dumneavoastra strangeti evaludrile, completati raportul de incheiere a
intalnirilor grupului si solicitati certificatele (vedeti srs.Ids.org/report).

o Sdrbdtoriti impreuna!
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AUTOEVALUAREA COORDONATORULUI

Dupd fiecare intalnire a grupului, parcurgeti afirmatiile de mai jos. Cat de
bine va descurcati?

CUM MA DESCURC TN CALITATE DE Nicio- Uneorl Deseori Intot-
COORDONATOR? data deauna
1. Contactez membri ai grupului in timpul saptamanii. O O O O
2. Imi ardt entuziasmul si dragostea fatd de fiecare
- O O O O
membru al grupului.
3. Md asigur ca fiecare membru al grupului raporteazd
d : O O O O
espre angajamentele sale.
4. Vorbesc mai putin decat ceilalti membri ai grupului.
< A O O O O
Toatd lumea participd in mod egal.
5. Las membrii grupului sd rdspunda la intrebari in loc
. s O O O O
sa raspund eu.
6. Md incadrez in timpul acordat pentru fiecare sectiu-
L O O O O
ne si activitate.
7. Aloc timp pentru sectiunea ,Cugetd” pentru ca
Duhul Sfant sa-i poatd indruma pe membrii grupului. = = = =
8. Urmez brosura asa cum este scrisd si duc la bun
sfarsit toate sectiunile si activitatile. U O O o
CUM SE DESCURCA GRUPUL MEU? NI9O" Ureori Deseori ™"
datd deauna
1. Membrii grupului se iubesc, se incurajeaza sisi
lui - O O O O
slujesc unii altora.
2. Membrii grupuluiisi tin angajamentele. O O O O
3. Membrii grupului obtin rezultate atat pe plan tem-
A O O O O
poral, cat si spiritual.
4. Partenerii de actiune se contacteaza cu regularitate
O O O

si se ncurajeaza reciproc in timpul saptamanii.




EVALUARE DE GRUP

Poate fi util sa folositi aceasta autoevaluare de grup ca parte a unora din-

tre Intalnirile grupului pentru a vad consulta cu grupul dumneavoastra si a

vedea care sunt experientele pe care membrii grupului le trdiesc in cadrul

cursului. Tl puteti invita pe fiecare membru al grupului s§ completeze

formularul iar, apoi, vorbiti despre acesta ca grup. Puteti face acest lucru la

inceputul unei Intalniri a grupului sau la sfarsitul sectiunii ,invatd”. Aceasts

activitate dureaza aproximativ 10 minute.

CE SIMT IN LEGATURA CU ACEASTA EXPERIENTA? '°0 Uneori Deseori "o~
’ data deauna
1. Fiecare membru al grupului raporteazd despre
. O O O O
angajamentele sale.
2. Intalnirile grupului nostru incep si se incheie la timp. 0 0 0 0
3. Simt o legdturd cu membrii grupului meu. O O O 0
4. Simt Spiritul la intalnirile grupului nostru. O O O O
5. Toate persoanele din grup participd in mod egal. O O O O
6. Simt cd fac progrese cdtre bizuirea pe fortele proprii. O O O
7. Ma simt apreciat de catre membrii grupului meu. O O O O




OPTIUNI DIFERITE PRIVIND TNTALNIRILE PENTRU
CUM SA GASESC UN LOC DE MUNCA MAI BUN

Daca dumneavoastrd coordonati grupul Cum sd gdsesc un loc de muncad
mai bun, poate ca aveti membri ai grupului care au nevoie imediat de un
loc de munca si nu pot astepta 12 sdptamani pentru a parcurge toate
materialele cursului. Daca va uitati la primele pagini ale manualului, veti
gasi optiuni suplimentare privind intalnirile care pot indeplini mai bine
nevoile acestor membri ai grupului. De asemenea, pentru a afla mai multe
informatii, puteti vorbi cu specialistul dumneavoastra pentru bizuirea pe
fortele proprii.

MEMBRI Al GRUPULUI DE RELIGII DIFERITE

Toate persoanele, indiferent de religie, sunt binevenite sa participe la cur-
surile pentru bizuirea pe fortele proprii. Mai jos sunt cateva sugestii simple
care pot ajuta la crearea unei experiente pozitive si placute pentru toti
membrii grupului.

o Fiti atenti si deschisi la intrebari
o Poate fi util sa explicati scripturi sau citate care sunt specifice Bisericii
lui Isus Hristos a Sfintilor din Zilele din Urma.

o Poate fi necesar sa adaptati unele dintre angajamente.

o Specialistul dumneavoastra pentru bizuirea pe fortele proprii vd poate
ajuta cu orice intrebare privind inscrierea pentru a se asigura ca fieca-
re membru al grupului primeste un certificat de absolvire a cursului.

AJUTOR SUPLIMENTAR

Daca intampinati probleme sau aveti ingrijordri sau aveti nevoie de ajutor
pentru a reintegra membrii grupului in episcopia sau ramura lor, conlucrati
cu specialistul dumneavoastra pentru a primi indrumare si ajutor.
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BISERICA LUI

ISUS HRISTOS Servicii pentru Spriinirea

A TNTITIOR bizuirii pe fortele proprii
DIN ZILELE DIN URMA FOND PERMANENT PENTRU EDUCATIE

ROM

71

15700 171

ANIAN
001

4 ‘ 02157 6
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