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INSTRUKC]JE

Koordynator

Specjalne instrukcje dla osoby prowadzacej to szkolenie bedg znajdowac
sie w niebieskim polu obok etykiety ,Koordynator”.

W JAKI SPOSOB KORZYSTAC Z TEGO PODRECZNIKA

Koordynator

e

Podrecznik ten jest przeznaczony do wykorzystania w grupie w ramach
szkolenia koordynatoréw. Poniewaz prowadzenie grup rézni sie od naucza-
nia, niektére osoby stwierdzity, ze pomocnym jest pozwolenie wszystkim
osobom na zdobycie doswiadczenia w ramach poprowadzenia czesci
materiatu tego szkolenia. Jesli chciatbys skorzystac z tej metody, zobacz
ponizszg podpowiedz. W tekscie znajdujg sie wskazowki, w ktérym momen-
cie pozwoli¢ innej osobie z grupy na poprowadzenie kolejnej czesci.

Zmiana koordynatoréw

Jesli wyznaczysz osobe kontrolujgcg czas i zastosujesz sie do wyznaczo-
nych ram czasowych, to szkolenie koordynatoréw nie powinno przekroczy¢
dwach godzin.

Zaplanuj zabranie kilku podrecznikow kursu samowystarczalnosci, aby na
dalszym etapie tego szkolenia wykonac jedno z zadan dla grupy.
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WPROWADZENIE (10 MINUT LUB MNIE))

Koordynator Rozpocznij szkolenie dla koordynatoréw w nastepujacy sposéb:

1. Rozpocznij spotkanie od modlitwy (i zaspiewania hymnu, jesli chcecie).

2. Specjalista ds. samowystarczalnosci lub cztonek komitetu ds. samowy-
starczalnosci moze poprowadzi¢ 3-5 minutowe wprowadzenie i ztozy¢
Swiadectwo.

3. Niech kazda osoba kroétko sie przedstawi (nie dtuzej niz 30 sekund na
osobe).

4. Popros wszystkich cztonkdw grupy, aby otworzyli podreczniki i $ledzili
ich tresc.

POWITANIE

Przeczytaj Dziekuje za waszg gotowos¢ do stuzby jako koordynatorzy. Pomozecie

poprowadzi¢ matg grupe osob, aby staty sie bardziej samowystarczalne,
pomagajac im przyswoic sobie nowe praktyczne umiejetnosci i zy¢ wedtug
zasad ewangelii. Staniecie sie czescig czegos cudownego. Grupy poznajgce
zasady samowystarczalnosci mogg zmienic¢ zycie. Nie musicie by¢ eksper-
tami. Po prostu opierajcie sie na materiatach i polegajcie na natchnieniu
pochodzgcym od grupy i od Ducha.

Poniewaz grupy poznajgce zasady samowystarczalnosci réznig sie od
innych grup, do ktérych nalezymy, to szkolenie pomoze nam poznac i
wcieli¢ w czyn to, co jest dla nich unikalne. Dzisiaj udzielimy odpowiedzi na
powtarzajgce sie pytania zadawane przez koordynatoréw przed rozpocze-
ciem spotkan grupy:

o Co to znaczy by¢ samowystarczalnym?
o Jakdziatajg grupy poznajgce zasady samowystarczalnosci?

o Co moge zrobi¢, by by¢ lepszym koordynatorem?



Przed pierwszym spotkaniem, poza niniejszym materiatem szkoleniowym,

przeczytajcie Aneks i sprawdzcie zasoby na stronie srs.lds.org.

Dzisiejsze szkolenie bedzie podobne do spotkan grup poznajgcych zasady

samowystarczalnosci, ktére bedziecie prowadzi¢. Na tym szkoleniu i na

spotkaniach grup poznajgcych zasady samowystarczalnosci bedziemy

omawiali materiat w takiej formie, w jakiej zostat spisany. We wszystkich

podrecznikach znajdujg sie podpowiedzi, ktére wskazujg nam to, co mamy

robic¢. Kiedy widzimy te podpowiedzi, postepujemy wedtug nastepujgcych

wytycznych:

Przeczytaj

Obejrzyj

Przedyskutu;j

Rozwaz

Zajecia

Jedna osoba czyta
na glos dla catej

arupy.

Cafa grupa oglada
film.

Cztonkowie grupy
mowig o swoich
przemysleniach w
czasie do trzech
minut.

Kazdy w ciszy roz-
waza, medytuje i
pisze.

Cztonkowie grupy
pracujg indywidu-
alnie lub z innymi
osobami przez
okreslony czas.

Przeczytaj To szkolenie oraz podreczniki, ktorych bedziemy uzywac w naszych gru-
pach, okreslajg ramy czasowe dla poszczegodlnych czesci, dyskusji i zadan.
To pomoze nam zarzadzac czasem i omowic caty materiat. Na kazdym spo-
tkaniu grupy wyznaczajcie osobe odpowiedzialng za kontrolowanie czasu,

aby grupa trzymata sie planu.

Koordynator Zapytaj, czy kto$ chciatby kontrolowac czas podczas tego szkolenia.

CO TO ZNACZY BYC SAMOWYSTARCZALNYM?

Przeczytaj ,Samowystarczalnos¢ jest zdolnoscig, zobowigzaniem i dgzeniem do
zaspokajania duchowych i doczesnych potrzeb zyciowych swoich wiasnych
i swojej rodziny” (Podrecznik 2: Administrowanie Kosciotem [2010], 6.1.1).
Bycie samowystarczalnym nie oznacza, ze mozemy zrobic lub osiggnac
wszystko, czego zapragniemy. Jesli jesteSmy samowystarczalni, wiemy, ze
poprzez taske i moc Jezusa Chrystusa, w potgczeniu z naszg wiarg, mozemy
pracowac¢ nad duchowymi i praktycznymi zyciowymi potrzebami, ktorych
zaspokojenie jest niezbedne dla nas i naszych rodzin. Grupy poznajace
zasady samowystarczalnosci zostaty stworzone po to, aby pomoc nam
zmieni¢ nasze zycie, pracujac z Panem, bysmy stali sie bardziej samowy-
starczalni doczesnie i duchowo.



Obejrzymy film, w ktérym cztonkowie grupy i przywoddcy méwig o swoich
doswiadczeniach z grupami poznajgcymi zasady samowystarczalnosci.
Podczas ogladania filmu zwrddcie uwage na to, w jaki sposob grupy pozna-
jace zasady samowystarczalnosci oddziatujg na ludzi zaréwno doczesnie,
jak i duchowo.

Obejrzyj Film ,Self-Reliance: Tools to Become Better” [Samowystarczalnos¢: klucz
do stawania sie lepszym] dostepny na srs.lds.org/videos. (Jesli nie masz
dostepu do filmu, przeczytaj tekst).

Przedyskutuj Jakie doSwiadczenia pomogty wam pozna¢, ze sprawy duchowe i doczesne

(2 minuty) S powigzane?

JAK DZIALAJA GRUPY POZNAJACE ZASADY SAMOWYSTARCZALNOSCI?

Przeczytaj Grupy poznajace zasady samowystarczalnosci to mate rady, ktére poma-
gajg wzrastac¢ kazdemu cztonkowi. Oto cztery grupy poznajgce zasady
samowystarczalnosci, z ktérych mozna wybrac jedna:

o Poszukiwanie pracy

o Zatozenie i rozwijanie firmy

o Finanse osobiste

o Lepsza praca dzieki edukadji

Uczestnicy mogg dowiedziec sie o tych grupach samodzielnie, na spotka-

niach koscielnych lub otrzymujgc bezposrednie zaproszenie. Wybierajg, do
ktorej grupy chcg sie przytaczyc.

Grupy zazwyczaj sg mate, nie liczg wiecej niz 12 osob. Grupy spotykajg sie
Co tydzien przez 12 tygodni, a kazde spotkanie trwa okoto dwdch godzin.

Kazda grupa ma koordynatora (nas). Spotkania grup poznajgcych zasady
samowystarczalnosci sg prowadzone, a nie nauczane przez nauczyciela.
Koordynatorzy nie muszg by¢ ekspertami w danej dziedzinie. Jednakze,
pomagamy grupie poznawac opublikowane materiaty oraz zapraszac kaz-
dego cztonka grupy do uczestnictwa.

Kazde spotkanie grupy skupia sie na rozdziale z podrecznika. Kazdy roz-
dziat sktada sie z pieciu czesci, ktére majg wyznaczone ramy czasowe.



Stanowig one podstawe dla spotkania grupy poznajgcej zasady samowy-

starczalnosci. Aby prowadzi¢ spotkanie grupy, po prostu korzystaj z mate-

riatéw i sugestii czasowych — nigdy nie pomijaj zadnej czesci.

ZAJECIA (8 minut)

Poswiecmy kilka minut na przejrzenie podrecznika samowystarczalnosci. To pomoze nam

dostrzec, ze prowadzenie spotkania grupy polega na podazaniu za trescig materiatow. Wyko-

namy to zadanie jako grupa.

Krok 1: Koordynator rozdaje kopie podrecznika samowystarczalnosci. Uczestnicy mogg dyskuto-

wac z osobami, ktére sg obok.

Krok 2: W ramach grupy wszyscy otwierajg podrecznik na drugim rozdziale. Razem bedziemy

przegladac rozdziat i odszukamy piec czesci, ktore wchodzg w skfad spotkania grupy poznajacej

zasady samowystarczalnosci. Po znalezieniu kazdej z tych czesci w tym rozdziale zatrzymamy sie,

a koordynator przeczyta na gtos opis danej czesci z nastepujacej tabeli.

Sprawozdanie | Moja podstawa | Nauka Rozwazanie Zobowigzanie
(15-25 minut) (20 minut) (45 minut) (5 minut) (5-10 minut)
Cztonkowie grupy | Cztonkowie Cztonkowie grupy | To jest czas na Cztonkowie grupy
zdajg sprawoz- grupy prowadza nabywajg prak- osobistg refleksje, | dokonujg zobo-
danie ze swoich skupione na tyczne umiejet- kiedy cztonkowie | wigzan zwigza-

postepdéw doty-
czacych zobowig-
zan, ktére powzieli
na siebie podczas
poprzedniego
spotkania.

ewangelii dyskusje
0 podstawowych
doktrynalnych
zasadach samo-
wystarczalnosci.

nosci zwigzane z
kursem.

grupy poszukuja
pomocy Ducha

Swietego. Nie
jest to czas na
dyskusje w grupie
i nie powinien by¢
pomijany.

nych z tym, czego
sie nauczyli, i opo-
wiadajg o nich.
Wybierajg réwniez
wspotpracujacego
Z nimi partnera w
dziafaniu, aby ich
wspierat i czuwat
nad nimi w ciggu
tygodnia.




@ Zmiana koordynatoréow

Przeczytaj Na zakonczenie kazdego spotkania mozemy pomadc cztonkom naszej grupy
wybrac partnera do wspotpracy, ktéry bedzie im stuzyt pomocg i wspierat
ich podczas tygodnia. Partnera do wspoétpracy mozna zmieniac co tydzien.
Z reguty sg to osoby tej samej pici, ale nie cztonkowie tej samej rodziny.

Kombinacja duchowych zasad, praktycznych umiejetnosci i mocy grupy
tworzy unikalne srodowisko do nauki, ktore pomaga uczestnikom kursu
ulepszy¢ ich zycie. Jak zobaczymy zaraz na filmie, w naszych grupach
poznajgcych zasady samowystarczalnosci uczymy sie z trzech zrédet: z
materiatdw, jeden od drugiego i przez Ducha.

Obejrzyj Film ,The Power of the Group” [Moc grupy] dostepny na stronie srs.lds.org/
videos. (Jesli nie masz dostepu do filmu, przeczytaj tekst).

Przedyskutuj W jaki sposdb spotkanie waszej grupy poznajgcej zasady samowystar-
(2 minuty) czalnosci rézni sie od lekcji czy warsztatdw, w ktorych wczesniej braliscie
udziat? Jakie sg podobienstwa?

@ Zmiana koordynatoréw

CO MOGE ZROBIC, BY BYC LEPSZYM KOORDYNATOREM?

Przeczytaj Bycie koordynatorem moze stac sie cudownym doswiadczeniem. Najsku-

teczniejsi koordynatorzy robig trzy bardzo wazne rzeczy:
o Prowadzg, a nie nauczaja.
o Wypetniaja kilka innych obowigzkow.

o Stuzg grupie jako pasterze.

Prowadz, a nie nauczaj

Przeczytaj Spotkania grup poznajgcych zasady samowystarczalnosci sg zorganizo-
wane w taki sposéb, aby byty prowadzone, a nie nauczane przez nauczy-
ciela. Koordynatorzy nie przygotowujg lekgji, nie pouczajg grupy i nie
mowig wiecej niz pozostali cztonkowie grupy. Postepujg wedtug materiatéw
do kursu i zachecajg wszystkich cztonkéw grupy do réwnego zaangazowa-
nia. Koordynatorzy pomagajg stworzy¢ srodowisko, w ktorym grupe moze
nauczac¢ Duch.



W nastepnym filmie zwrddécie uwage na piec sposobow, dzieki ktorym koor-
dynator zmienit nauczanie w prowadzenie i jaki miato to wptyw na grupe.

Obejrzyj Film ,How to Facilitate a Group” [Jak prowadzi¢ grupe] dostepny na srs.Ids.
org/videos. (Jesli nie masz dostepu do filmu, przeczytaj tekst).

Przedyskutuj Czym rozni sie prowadzenie od nauczania?
(2 minuty)

@ Zmiana koordynatoréw

Przeczytaj Jako koordynatorzy jesteSmy odpowiedzialni za stworzenie pozytywnego,
przyjaznego i radosnego srodowiska do nauki. Pomagamy cztonkom naszej
grupy troszczyc sie o siebie nawzajem oraz okazywac mitos¢ i wsparcie.

ZAJECIA (5 minut)

Oto lista rzeczy, ktére nam jako koordynatorom mogg pomagac lub szkodzi¢ przy tworzeniu
Srodowiska do nauki. Niech jedna z 0séb przeczyta na gtos te liste, a nastepnie na forum grupy
omowcie, ktére rzeczy moga pomagac, a ktore szkodzic.

RZECZY, KTORE POMAGAJA RZECZY, KTORE SZKODZA
o Zaufanie i korzystanie z materiatébw | o Przygotowywanie i prowadzenie lekdji
o Istotne i pozytywne komentarze o Wyrazanie zniechecajgcych badz kry-
o Rozpoczynanie i koriczenie spotkan | tycznych komentarzy lub pozwalanie
na czas na nie
o Przekierowywanie pytan do grupy o Rozpoczynanie lub konczenie spo-
o USmiechanie sie i przyjazne tkan z op6Znieniem
nastawienie o Komentowanie wszystkiego lub dgze-
o Poznanie imion wszystkich nie do tego, by miec ostatnie stowo
uczestnikdw o Mowienie wiecej niz inne osoby z
grupy
o Pomijanie pewnych czesci lub zmie-
nianie tresci




@ Zmiana koordynatoréow

Przeczytaj Jako koordynatorzy dajemy przyktad. Mozemy pomagac cztonkom naszej
grupy w stworzeniu pozytywnego i troskliwego srodowiska do nauki.
Sprawy nie zawsze toczg sie doskonale i niekiedy moze wystgpi¢ potrzeba,
aby pomac cztonkom grupy dostrzec, jak ich dziatania wptywajg na grupe i
jak mozna je zmieni¢. Wiecej na ten temat porozmawiamy podczas nastep-
nego zajecia.

ZAJECIA (10 minut)

Krok 1 (5 minut): Dobierzcie sie w pary z osobami siedzgcymi obok was, wybierzcie jeden ze sce-
nariuszy i przedyskutujcie, jak byscie sie zachowali.

Krok 2 (5 minut): Wréccie do grupy i opowiedzcie o tym, o czym rozmawialiscie.

Scenariusze

o Jeden lub dwdch cztonkdw grupy zabiera gtos czesciej niz pozostali cztonkowie grupy, a inni
cztonkowie grupy wycofujg sie i przestajg dzieli¢ sie pomystami i spostrzezeniami.

o Jeden z cztonkdéw waszej grupy nie bierze udziatu w dyskusjach czy zajeciach grupy.

o Jeden z cztonkdéw waszej grupy stale méwi nie na temat. Jego komentarze utrudniajg trzyma-
nie sie tematu i omowienie materiatu w wyznaczonym czasie.

o Czlonkini grupy ma trudnosci z czytaniem na gtos. Zastanawiacie sie, czy nie czuje sie ona
niezrecznie lub jest zawstydzona.

o Spotkania grupy rozpoczynajg sie z opoznieniem, poniewaz niektorzy cztonkowie spdzniajg
sie i nie chcesz zaczynac bez nich.

Koordynator Podczas dyskusji o obowigzkach koordynatora pomocne moze okazac sie
przekazanie prowadzenia gtéwnemu koordynatorowi.
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Wypetnianie kilku innych obowigzkéw

Przeczytaj Jako koordynatorzy mamy rowniez kilka innych obowigzkéw niezwigzanych
z praca z grupa. Nastepne zajecia dadzg wam mozliwo$¢ porozmawiania o
tych obowigzkach.

ZAJECIA (10 minut)

Nastepujgca lista pytan ukierunkuje naszg dyskusje na temat niektérych innych obowigzkow
spoczywajgcych na koordynatorach. Specjalista ds. samowystarczalnosci i inni lokalni przywdédcy
poprowadzg dyskusje i przekazg nam konkretne wskazéwki dotyczace kazdego zagadnienia. Nie
krepujcie sie zadawania pytan.

Kto jest moim specjalistg ds. samowystarczalnosci i co on robi?

o Dane kontaktowe:

Kiedy jest spotkanie wprowadzajgce i jaka jest moja rola na nim?

o Kiedy:
o Gdzie:
o Mojarola:

Jak tworzona jest grupa, ktorg prowadze i w jaki sposob jestem do niej przydzielany?
Jak i kiedy rejestruje mojg grupe i jak zdaje sprawozdania z jej postepow?

o Jak?

o Kiedy:

Jak mam sie przygotowac do pierwszego spotkania?

o Kiedy i gdzie ono sie odbedzie:

e}

Jak uzyskam dostep do budynku:

o

Jak uzyskam podreczniki:

o

Jak odtworze filmy:

O

Jak mam przygotowac pomieszczenie:

Jakie masz inne pytania?




@ Zmiana koordynatoréow

Stuz grupie jako pasterz

Przeczytaj Teraz, gdy omowiliSmy, w jaki sposdb mamy prowadzi¢ spotkania i pozna-
lismy cze$¢ naszych obowigzkdw, nastat czas, aby porozmawiac o sposo-
bie na wspaniate prowadzenie. Najlepsi koordynatorzy kochajg cztonkdw
swojej grupy i troszczg sie o nich. Stuzg swojej grupie na wzor pasterza
dbajacego o stado. Chrystus uzywat tego przyktadu, poniewaz pasterze
znali wszystkie swoje owce po imieniu, a takze ich charakter i potrzeby.
Dobrzy koordynatorzy starajg sie poznac cztonkdw swojej grupy, troszczg
sie o ich sukces i pomagajg sie zaangazowac. Moze mingc¢ kilka tygodni,
zanim twoja grupa sie zintegruje, jednak wiekszos$¢ absolwentéw opowiada
o tym, jak bardzo wszyscy cztonkowie grupy zzyli sie ze sobg i jak bardzo
troszczyli o siebie na wzajem. Jako koordynatorzy mozemy pomaoc w stwo-
rzeniu sSrodowiska, ktore do tego zacheca.

Kolejno czytajcie nastepujgce sugestie dotyczgce tego, jak stac sie paste-
rzem dla waszej grupy.

Bycie pasterzem dla grupy

o Dzwoncie lub wysytajcie SMS-y do cztonkdw grupy. Mozecie by¢ z nimi
w kontakcie i przypominac im o dacie, godzinie i miejscu spotkania.

o Kiedy uczestnicy przychodzg, witajcie ich ciepto i poznawajcie ich.

o Zwracajcie uwage na postepy cztonkdw waszej grupy i wyrazajcie swoje
podekscytowanie.

o Przypominajcie cztonkom grupy, aby szanowali poufnos¢ informacji.

o Pomiedzy spotkaniami okazujcie wsparcie cztonkom grupy, ktorzy maja
jakies$ trudnosci. Pomagajcie tez ich partnerom do wspotpracy w kon-
taktowaniu sie i wyrazaniu wsparcia.

@)

Razem z innymi osobami z grupy, dotrzyjcie do tych cztonkdw grupy,
ktorych nie byto na spotkaniu.
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o Modlcie sie imiennie za cztonkdw waszej grupy.
o Z modlitwg przegladajcie materiaty na nastepne spotkanie grupy.

o Pozostancie blisko Ducha i dziatajcie zgodnie z pomystami i natchnie-
niem.

Przedyskutuj Jak robienie tych rzeczy pomoze nam stac sie pasterzami dla naszej grupy
(2 minuty) poznajgcej zasady samowystarczalnosci?

@ Zmiana koordynatoréw

ZAJECIA (10 minut)

Krok 1. (5 minut): Dobierzcie sie w pary z osobami obok was, wybierzcie jeden ze scenariuszy i

przedyskutujcie go.

Krok 2. (5 minut): Wrdccie do grupy i opowiedzcie o tym, o czym rozmawialiscie.

Scenariusze

[¢]

Na drugim spotkaniu grupy poczutes, ze ludzie obawiajg sie zdawac sprawozdania, jesli
nie dotrzymywali wszystkich swoich zobowigzan. Kto$ chciat, zeby omineta go jego kolej do
zabrania gtosu.

Podczas czwartego spotkania zauwazytes, ze brakuje jednej z cztonkin twojej grupy. Jej part-
nerka w dziataniu nie mogta sie z nig skontaktowac przez caty tydzien.

Dwach cztonkdw twojej grupy nalezy do innego wyznania. Chcesz mie¢ pewnos¢, ze grupa ich
przyjmie i uszanuje ich Swiatopoglad.
Jeden z cztonkdw grupy miat nagty wypadek w rodzinie i nie mogt by¢ na spotkaniu w tym

tygodniu. Mysli o rezygnacji z udziatu, poniewaz nie byt na lekgji.

Jeden z cztonkdéw grupy ma trudnosci. Wydaje sie by¢ zniechecony tym, ze nie odnosi takich
sukcesow, jak pozostali cztonkowie grupy.




e

Zmiana koordynatoréw

PODSUMOWANIE

Przeczytaj

Obejrzyj

Przedyskutuj
(3 minuty)

Rozwaz (3 minuty)

Modlitwa

Mamy nadzieje, ze to szkolenie pomogto nam w lepszym zrozumieniy,
czym jest samowystarczalnos¢, jak dziatajg grupy poznajgce zasady samo-
wystarczalnosci i co mozemy zrobi¢, aby stac sie wspaniatymi koordy-
natorami. Bycie czesScig grupy poznajgcej zasady samowystarczalnosci

jest specyficznym i nowym doswiadczeniem dla nas i dla cztonkdw naszej
grupy. Moze uptyngc troche czasu, zanim poczujemy sie komfortowo w
tym dziataniu i w relacjach z innymi. Czesto wracajcie do tego podrecznika,
sprawdzajcie dodatkowe informacje w aneksie — szczegdlnie dotyczace
oceniania — i odwiedzajcie strone internetowg srs.lds.org, aby uzyskac
wiecej informacji i pomocne filmy. Z uptywem czasu, poktadajgc zaufanie w
Panu, zdobedziemy wspaniate doswiadczenie.

Film ,Self-Reliance Facilitators: Bringing About Change” [Koordynatorzy
grupy samowystarczalnosci: dokonywanie zmian] dostepny na stronie srs.
lds.org/videos. (Jesli nie masz dostepu do filmu, przeczytaj tekst).

Jakich najwazniejszych rzeczy nauczyliSmy sie na tym szkoleniu?

Pomyslcie o tym, czego nauczyliscie sie na tym szkoleniu i rozwazcie, co
Pan chciatby, abyscie zrobili. Ponizej zapisz swoje przemyslenia.

Bazujgc na dzisiejszym doswiadczeniu, chciatbym:

Popros kogo$ o zmdwienie modlitwy na zakonczenie.
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STRONA Z MATERIALAMI DOTYCZACYMI SAMOWYSTARCZALNOSCI

Odwied7 strone srs.lds.org, aby znalez¢ wiecej informacji i pomocne filmy o

prowadzeniu grup.

CO ZROBIC PRZED SPOTKANIEM GRUPY

o

Odwiedz strone srs.lds.org, aby pobrac filmy dotyczgce zasady i lekdji
Moja podstawa.

Na pierwszym spotkaniu ze specjalistg ds. samowystarczalnosci
popros, aby dat ¢i wystarczajgcg liczbe zeszytow ¢wiczen dla kazdej
zapisanej osoby i dwa dodatkowe egzemplarze.

Przejrzyj materiat, aby przygotowac sie do poprowadzenia spotkania
— nie przygotowuj sie do nauczania lekgji.

Po pierwszym spotkaniu pracuj ze specjalistg nad zarejestrowaniem
twojej grupy (zob. srs.Ids.org/report).

Zadzwon lub wyslij SMS do cztonkdw grupy i przypomnij im o dacie,
godzinie i miejscu spotkania.

Zachec partnerow do wspotpracy, aby kontaktowali sie ze sobg i
pomagali sobie nawzajem w ciggu tygodnia.

Przygotuj sie duchowo i postepuj wedtug otrzymanych podszeptow.

Jesli jest taka potrzeba, przyjdz wczesniej, aby ustawic krzesta i stoty
oraz przygotowac filmy. Ustaw krzesta w nastepujgcy sposob (gwiazdki
wskazujg, gdzie siedzi koordynator).



NIE W TEN SPOSOB

*

CO ROBISZ PODCZAS SPOTKANIA GRUPY
o Witaj cztonkow grupy, kiedy przychodzg i staraj sie ich poznac.
o Dostrzegaj i chwal osiggniecia i postepy.
o Wyznacz osobe kontrolujgcg czas.
o Zachecaj do dyskusji pomiedzy cztonkami grupy.

o Podkreslaj koniecznos¢ pracy nad podjetymi zobowigzaniami pomie-
dzy spotkaniami.

o Przypominaj cztonkom grupy, aby szanowali poufnos¢ informaciji.

PODCZAS OSTATNIEGO SPOTKANIA GRUPY
o Cztonkowie grupy dokonujg samooceny.

o Zbierasz oceny, wypetniasz koncowe sprawozdanie dla grupy oraz
wniosek o wystawienie Swiadectwa (zob. strone srs.Ids.org/report).

o Swietujcie razem!
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SAMOOCENA KOORDYNATORA

Po kazdym spotkaniu grupy przegladaj ponizsze zagadnienia. Jak sobie

radzisz?

JAK SOBIE RADZE JAKO KOORDYNATOR?

Nigdy Czasami Czgsto Zawsze

1. Kontaktuje sie z cztonkami grupy w ciggu tygodnia. O O O O
2. Okazuje swoj entuzjazm i mito$¢ kazdemu cztonkowi
O O O
grupy.
3. Upewniam sie, ze kazdy cztonek grupy ztozyt sprawoz-
dania o swoich zobowigzaniach. o O o O
4. Méwie mniej niz pozostali cztonkowie grupy. Kazdy sie
angazuje w tym samym zakresie. O o O
5. Pozwalam cztonkom grupy na udzielanie odpowiedzi,
nawet kiedy sam chce odpowiedzied. O o O
6. Trzymam sie zalecanego czasu dla kazdej czesci i kaz-
dego zadania. = = = =
7. Rezerwuje czas na czes¢ ,Rozwazanie”, aby Duch Swiety
mogt prowadzi¢ cztonkdw grupy. = = =
8. Postepuje zgodnie z zeszytem ¢wiczen i realizuje
O O O O

wszystkie czesci i zadania.

JAK IDZIE MOJEJ GRUPIE?

Nigdy Czasami Czesto Zawsze

1. Cztonkowie grupy darzg sie nawzajem mitoscig, dodaja

sobie otuchy i wzajemnie stuza. O o O
2. Cztonkowie grupy realizujg to, do czego sie zobowigzali. [ 0 O O
3. Cztonkowie grupy osiggajg zaréwno doczesne, jak i

duchowe rezultaty. o O o O
4. Wspotpracujacy ze sobg partnerzy regularnie kontak-

tujg sie ze sobg i mobilizujg sie nawzajem do dziatania O O O O

w ciggu tygodnia.




OCENA GRUPY

Pomocne moze by¢ wykorzystanie samooceny jako czesci niektorych
spotkan grupy poznajgcej zasady samowystarczalnosci, aby oceni¢ postepy
grupy i sprawdzic¢ jej doswiadczenia zwigzane z kursem. Mozesz poprosi¢
wszystkich cztonkéw grupy o wypetnienie formularza, a nastepnie omow-
Cie zwigzane z nim zagadnienia na forum grupy. Mozecie to zrobi¢ na
poczatku spotkania grupy lub na koniec czesci ,Nauka". To zajecie powinno
zabrac okoto 10 minut.

JAK OCENIAM TO DOSWIADCZENIE? Nigdy Czasami Czesto Zawsze

1. Kazdy cztonek grupy zdaje sprawozdania ze swoich
O O O O

zobowigzan.
2. Nasza grupa rozpoczyna i konczy spotkania o czasie. O O O O
3. Czuje zwigzek z cztonkami mojej grupy. 0 O O O

4. Czuje obecno$¢ Ducha podczas spotkan naszej grupy. 0 O O O

5. Kazda osoba z grupy angazuje sie w rownym stopniu. O O O O

6. Czuje, ze czynie postep w kierunku
samowystarczalnosci.

7. Odczuwam mitos¢ od cztonkdw mojej grupy. 0 0 0 0

ROZNE OPCJE SPOTKAN DLA KURSU ZNAJDZ LEPSZA PRACE

Jesli prowadzisz spotkania kursu Znajdz lepszg prace, mozesz mie¢ w grupie
cztonkow, ktdrzy natychmiast potrzebujg pracy i nie mogg czekac 12 tygo-
dni, az skompletujg wszystkie materiaty kursu. Jesli spojrzysz na kilka
pierwszych stron tego podrecznika, znajdziesz dodatkowe opcje spotkan,
ktdre by¢ moze pozwolg efektywniej zaspokoi¢ potrzeby cztonkdw grupy.
Mozesz rowniez porozmawiac ze specjalistg ds. samowystarczalnosci, aby
dowiedziec¢ sie wiecej.



CZLONKOWIE GRUPY Z INNYCH WYZNAN

Wszystkie osoby, niezaleznie od wyznawanej wiary, sg mile widziane na
kursach poznawania zasad samowystarczalnosci. Oto kilka prostych propo-
zycji, ktére mogg sprawic, ze wszyscy cztonkowie grupy bedg mieli pozy-
tywne doswiadczenia, pracujgc w mitej atmosferze.

o Badz wyczulony i otwarty na pytania.

o Moze to pomdc w wyjasnianiu fragmentow pism sSwietych lub cytatow
charakterystycznych dla Kosciofa Jezusa Chrystusa Swietych w Dniach
Ostatnich.

o Konieczne moze by¢ dostosowanie niektorych zobowigzan.

o Twoj specjalista ds. samowystarczalnosci moze odpowiedzie¢ na
wszelkie pytanie zwigzane z rejestracjg, aby wszyscy uczestnicy otrzy-
mali Swiadectwa ukonczenia kursu.

DODATKOWA POMOC

Jesli napotykasz problemy, obawy lub cos, co wymaga pomocy cztonkom
grupy w ich okregu lub gminie, pracuj ze swoim specjalistg, aby uzyskac
przewodnictwo i pomoc.
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