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UTASITASOK

Moderator Az e képzést moderald személynek sz6lé konkrét utasitasok mindig a

Moderator felirattal ellatott kék mez&ben jelennek meg.

HOGYAN HASZNALJUK EZT A KEZIKONYVET?

Moderator

e

Ez a kézikdnyv a moderatorok csoportban torténé képzésére lett megal-
kotva. Mivel a csoportmoderalas eltér a tanitastol, egyesek hasznosnak
talalhatjak, hogy minden egyén gyakorolja az anyag egy szakaszanak
moderalasat ezen a képzésen. Ha szeretnéd ezt a modszert alkalmazni,
kovesd az alabbi ikont és utasitast. Emlékeztet majd arra, hogy hagyd, hogy
a csoport egy masik tagja moderalja a soron kdvetkez6 szakaszt.

Moderatorcsere

Ha kijeldlsz valakit, aki Ugyel az id6keretekre, és a javasoltak szerint azokat
be is tartjatok, a moderatorképzésnek bele kellene férnie két éraba.

Vidd magaddal az dnellatasi kurzus kézikonyveinek példanyait, hogy segit-
séglkkel a képzés soran elvégezhessétek az egyik csoporttevékenységet.



CSOPORTOK MODERALASA

ELSO LEPESEK (LEGFELJEBB 10 PERC)

Moderator A moderatorképzést a kdvetkez&képpen kezdjétek el:

1. Kezdjetek imaval (és ha szeretnétek, egy himnusszal).
2. Egy Onellatasi szakértd vagy az onellatasi bizottsag egy masik tagja 3-5
percben tarthat egy rovid bevezetdt, és megoszthatja a bizonysagat.

3. Minden személy réviden mutatkozzon be (egyenként legfeljebb
30 masodpercben).

4. Kérd meg a csoport tagjait, hogy nyissak ki a kézikonyviket, és koves-
sék a szbveget.

UDVOZLES

Olvasas

Koszonjuk, hogy hajlanddak vagytok moderatorként szolgalni. Egyének
egy kisméret( csoportjat vezetitek majd, hogy még inkabb onellatéva
valjanak azaltal, hogy segitetek nekik Uj gyakorlati készségeket elsajatitani,
és az evangéliumi tantételek szerint élni. Valami csodalatosnak lesztek a
részesei. Az 6nellatasi csoportok életeket valtoztathatnak meg. Nem kell
szakértdének lennetek. Csak kdvessétek az anyagot, és hagyatkozzatok a
csoporttdl és a Lélektdl kapott sugalmazasra.

Mivel az 6nellatasi csoportok némileg eltérnek mas csoportoktdl, ame-
lyekben korabban részt vettunk, ez a képzés segit megtanulnunk és gya-
korolnunk azt, ami ezeket a csoportokat egyedulalléva teszi. A mai napon
megvalaszoljuk a moderatorok néhany, egy csoport elinditasa el6tt jellem-
z6en felmeruld kérdését:

o Mit jelent 6nellatonak lenni?
o Hogyan mikodnek az 6nellatasi csoportok?

o Mit tehetek, hogy remek moderator legyek?



Olvasas

Moderator

Az els6 Osszejoveteletek el6tt e képzés kiegészitéseként onalldan olvas-
satok el a Flggeléket, és nézzétek meg az srs.lds.org honlapon taldlhaté
forrasanyagokat is.

A mai képzés azokhoz az onellatasi csoportgyllésekhez fog hasonlitani,
amelyeket majd moderalni fogunk. Ezen a képzésen, valamint az dnellatasi
csoportokban is a leirtak szerint kdvetjik majd az anyagot. Valamennyi
onellatasi kézikonyv kulcsszavakat tartalmaz, hogy tudjuk, mit kell tennunk.
Amikor a kovetkez@ kulcsszavakat latjuk, ezeket az utasitasokat fogjuk

kovetni:
Olvasas Rovidfilm Beszélgetés Elmélkedés Gyakorlas
Egy ember Az egész csoport | A csoporttagok Mindenki csend- | A csoportta-
felolvas az egész | megnézi a legfeljebb 3 perc- | ben elgondolko- | gok egyénileg
csoportnak. rovidfilmet. ben megosztjak a | dik, elmélkedik vagy kdzosen
gondolataikat. ésir. dolgoznak a
megadott ideig.

Ez a képzés, valamint a csoportjainkban hasznalt kézikonyvek javasolt
id6kereteket is tartalmaznak az egyes szakaszokhoz, beszélgetésekhez és
tevékenységekhez. Ez segit beosztanunk az id6t, és végigvenni az anyagot.
Minden csoportgyllésen jeldljetek ki valakit, aki Ugyel arra, hogy a csoport
a terv szerint haladjon.

Kérdezd meg, hogy valaki szeretne-e figyelni az idére a képzés hatralévé
részében.

Olvasas

MIT JELENT ONELLATONAK LENNI?

LAz Onellatas az a képesség, elkotelezettség és torekves, hogy gondoskod-
junk sajat magunk és a csaladunk lelki és fizikai szUkségleteirdl” (2. kézi-
kényv: Az egyhdz igazgatdsa [2010]. 6.1.1). Onelldténak lenni nem azt jelenti,
hogy barmit megtehettnk vagy barmink meglehet, amit csak akarunk. Ha
onellatdak vagyunk, akkor tudjuk, hogy Jézus Krisztus kegyelme és hatalma
altal - a sajat hitlnkkel kiegészitve - meg tudunk dolgozni sajat magunk

és a csaladunk lelki és gyakorlati szUkségleteiért. Az dnellatasi csoportok
ugy lettek megalkotva, hogy segitsenek megvaltoztatnunk, ahogy élunk,

és az Urral egy(tt munkdlkodva fizikailag és lelkileg még inkdbb ¢nellatéva
valnunk.



Révidfilm

Beszélgetés
(2 perc)

Megtekintlnk egy rovidfilmet, amelyben csoporttagok és vezetdk beszél-
getnek az Onellatasi csoportokkal kapcsolatos tapasztalataikroél. A rovidfilm
megtekintése kdzben figyeljétek meg, hogy az onellatasi csoportok milyen
hatassal vannak az emberekre mind fizikai, mind lelki értelemben.

Self-Reliance: Tools to Become Better [Onellatas: Eszkdzok, hogy jobbé
valjunk]. Elérhet6 az srs.Ids.org/videos honlapon. (Nincs meg a rovidfilm?
Olvassatok tovabb.)

Milyen élmények segitettek nektek megtanulni, hogy a lelki és a fizikai
kapcsolatban allnak egymassal?

HOGYAN MUKODNEK AZ ONELLATASI CSOPORTOK?

Olvasas

Az 6nellatasi csoportok kisméret( tanacsok, amelyek kdzéppontjaban vala-
mennyi csoporttag ndvekedésének elGsegitése all. Négy dnellatasi csoport
kozul lehet valasztani:

o Jobb &llast talalni
o Véllalkozdsom elinditasa és bévitése
o Személyes pénzugyek

o Tanulas jobb munkaért

A csoportokrol az emberek 6nalldan, egy ahitaton vagy kozvetlen meghi-
vason keresztul szerezhetnek tudomast. Az emberek valasztjak ki, hogy
melyik csoporthoz szeretnének csatlakozni.

A csoportok altalaban kicsik, legfeljebb 12 fések. A csoport minden héten
Osszegy(lik, 12 héten keresztul. Minden 0sszejovetel korulbelul kétoras.

Minden onellatasi csoportot egy moderator vezet (mi). Az dnellatasi cso-
portokat moderaljuk, nem pedig tanitjuk. Moderatorokként nem elvaras
télunk, hogy a téma szakértdi legytnk. Inkabb segitiink a csoportnak kovet-
ni az anyagot, valamint részvételre buzditjuk a csoport valamennyi tagjat.

Minden csoportgyllés a kézikdnyv egyik fejezetét kdveti. Minden fejezet

Ot szakaszbal all, amelyekhez javasolt idOkeret tartozik. Ez az 6t szakasz
alkotja egy onellatasi csoportgyllés magjat. A csoportgyllés levezetéséhez
egyszer(ien kovessétek az anyagot és a javasolt id8kereteket - soha ne
ugorjatok at szakaszokat.



GYAKORLAS (8 perc)

Néhany percben tekintsuk at az onellatasi kézikdnyvet. Ez majd segit meglatnunk, hogy egy

csoportgyllés levezetéséhez egyszerlen csak az anyagokat kell kdvetnunk. Csoportként kdzdsen

fogjuk elvégezni ezt a gyakorlatot.

1. Iépés: a moderator kiosztja az onellatasi kézikdnyvek példanyait. Az emberek osztozhatnak

rajtuk a korulottuk helyet foglaldkkal.

2. Iépés: csoportként lapozzatok a kézikonyv 2. fejezetéhez. Egyutt atnézzuk a fejezetet, és meg-

keressUk benne az onellatasi csoportgyllés 6t szakaszat. Miutan mindegyik szakaszt megtalaltuk

a fejezetben, megallunk, és a moderator hangosan felolvassa majd a szakasz leirasat a kovetkezd

tablazatbdl.
Beszamol6 Alapom Tanulas Elmélkedés \lfgltlzllgzsettseg-
e N | 2B (45 perc) (5 perc) (5-10 perc)
A csoport tagjai | A csoport tagjai A csoport tagjai | Csendben A csoport tagjai

beszamolnak az
el6z6 gyllés ota
bekdvetkezett
fejlédésukrél a
kotelezettség-
vallaldsaik
terén.

evangéliumkoz-
pontu beszélge-
tést folytatnak
az 6nellatas egy
alapvetd tanbéli
tantételérdl.

elsajatitjak a kur-
zushoz kapcso-
l6dd gyakorlati
készségeket.

eltoltott idd a
személyes elmél-
kedésre, amikor
a csoport tagjai a
Szentlélek segit-
ségére toreked-
nek. Ezt az id6t
ne ugorjak at, és
ekkor ne keruljon
SOr csoportos
beszélgetésre.

konkrét, a tanul-
takhoz kapcsolédd
kotelezettség-
vallalasokat
hataroznak meg, és
megosztjak azokat
egymassal. Emellett
egy cselekvftarsat
is valasztanak,
hogy tamogassak
egymast, illetve
hogy legyen kinek
elszamolniuk.

@ Moderatorcsere

Olvasas Minden Osszejovetel végén segithetink a csoporttagoknak kivalasztani

egy cselekvétarsat a hétkdzbeni segitségnyujtashoz és tamogatashoz.

A cselekvétarsak hetente cserélédhetnek. A cselekvétarsak rendszerint

azonos nemdek, és nem csaladtagjai egymasnak.

A lelki tantételek, a gyakorlati készségek, valamint a csoportban rejlé er6

kombinacioja egy egyedulalld tanulasi kornyezetet teremt, amely segit az

embereknek az életik jobba tételében. Amint azt az alabbi révidfilmben is



Rovidfilm

Beszélgetés
(2 perc)

e

latni fogjatok, az dnellatasi csoportjainkban harom forrasbdl tanulunk:
az anyagokbdl, egymastol és a Lélektdl.

The Power of the Group [A csoportban rejld erd]. Elérhetd az srs.lds.org/
videos oldalon. (Nincs meg a rovidfilm? Olvassatok tovabb.)

Mit gondoltok, miben kulénbdznek majd az dnellatasi csoportok azoktdl

a mUhelyfoglalkozasoktdl vagy éraktdl, amelyeken eddig részt vettetek?
Miben hasonlitanak majd egymasra?

Moderatorcsere

MIT TEHETEK, HOGY REMEK MODERATOR LEGYEK?

Olvasas

Moderatornak lenni csodalatos élmény lehet. A leghatékonyabb moderato-
rok harom nagyon fontos dolgot tesznek:

o Moderalnak, nem tanitanak.
o Néhany egyéb kotelezettségrél is gondoskodnak.

o A csoport pasztoraként szolgalnak.

Moderalj, ne tanits!

Olvasas

Rovidfilm

Beszélgetés
(2 perc)

Az Gnellatasi csoportok céltudatosan Ugy lettek megtervezve, hogy azokat
moderaljak, és ne egy tanitd tanitson a 0sszejovetelek soran. A mode-
ratorok nem készulnek el leckével, nem oktatjak a csoportot, és nem
beszélnek tobbet, mint a csoport tébbi tagja. A kurzus anyagat kovetik, és a
csoport minden tagjat egyenlé mértékben kérik fel a részvételre. A mode-
ratorok segitenek olyan kornyezetet teremteni, ahol a Lélek tanithatja a
csoportot.

A kovetkezd rovidfilmben keressetek olyan alkalmakat, amikor a moderator
a tanitasrol atvaltott moderalasra, és figyeljétek meg, milyen hatassal volt
ez a csoportra.

How to Facilitate a Group [Hogyan moderaljunk egy csoportot]. Elérhet§ az
srs.lds.org/videos oldalon. (Nincs meg a rovidfilm? Olvassatok tovabb.)

Miben kulonbozik a moderalds a tanitastol?



@ Moderatorcsere

Olvasas Moderatorként a mi felel@sséglink a pozitly, tiszteletteljes és élveze-
tes tanulasi kornyezet megteremtése. Segitlink a csoporttagoknak
torédni egymassal, valamint kimutatni az egymas iranti szeretetiket és
tamogatasukat.

GYAKORLAS (5 perc)

Az alabbi felsorolasok olyan dolgokat tartalmaznak, amelyeket moderatorként megtéve el8re-
vihetitek vagy hatraltathatjatok a csoportunk tanulasi kornyezetének mikodését. Kérjetek meg
valakit, hogy hangosan olvassa fel a listakat, majd csoportként beszéljétek meg, miként vihetnek
elére vagy hatraltathatnak az emlitett dolgok.

AMI ELOREVISZ

AMI HATRALTAT

Bizni az anyagokban, és kdvetni ket

A hozzaszolasokat megfeleld
mederben és pozitiv hangvételben
tartani

Id6ben kezdeni és zarni a
gylléseket

A kérdéseket tovabbadni a
csoportnak

Mosolyogni és baratsagosnak lenni
Név szerint ismerni mindenkit

Leckével készulni, és azt tanitani
Elkedvetlenitd és birald megjegyzése-
ket tenni vagy engedni

Késve kezdeni vagy zarni a gyUdlést
Minden kérdéshez hozzaflzni
valamit, illetve hogy mindig miénk az
utolso szo

Tobbet beszélni, mint a csoport
tobbi tagja

Részeket atugorni vagy a tartalmat
megvaltoztatni

Moderatorcsere

e

Olvasas Moderatorként mi allitunk példat. Segithetiink a csoportunk tagjainak a
pozitiv és torédé tanulasi kornyezet megteremtésében. A dolgok nem
mindig mennek majd tokéletesen, és olykor talan segitentink kell majd a
csoporttagoknak meglatni, hogy a cselekedeteik milyen hatassal vannak a
csoportra, és hogyan valtoztathatnak rajtuk. A kdvetkezd gyakorlat soran

tobb sz6 esik majd errdl.



GYAKORLAS (10 perc)

1. Iépés (5 perc): alkossatok part a melletted helyet foglaldval, valasszatok ki az alabbi élethelyze-
tek egyikét, és beszéljétek meg, hogy miként kezelnétek.

2. lépés (5 perc): gylljetek 6ssze Ujra csoportként, és osszatok meg, hogy mirél beszélgettetek.

Elethelyzetek

o Egyvagy két csoporttag tobbet sz6l hozza az 6sszejovetelhez, mint a csoport tobbi tagja, mas
csoporttagok pedig visszafogjak magukat, és nem osztjak meg az dtleteiket és gondolataikat.

o Az egyik csoporttagotok nem vesz részt a beszélgetésekben vagy csoporttevékenységekben.

o Az egyik csoporttagotok folyamatosan nem a témahoz tartozo dolgokrol beszél. A hozzaszo-
lasai megnehezitik, hogy az dsszejovetel a terv szerint haladjon, és végig tudjatok venni az
anyagot a rendelkezésre all¢ idén belul.

o Egy csoporttagnak nehézségei adodtak a hangos olvasassal. Felmerul bennetek, hogy emiatt
talan kényelmetlentl vagy kinosan érzi magat.

o A csoport folyamatosan késén kezdi el az 6sszejovetelt, mivel néhany csoporttag nem érkezik
meg idében, és ti rosszul éreznétek magatokat, ha nélkuluk kezdenétek.

Moderator A moderatorok kotelességeirdl szolo kovetkezé beszélgetés soran hasznos
lehet, ha a moderalast Ujra az els@dleges moderator veszi at.

Néhany egyéb kotelezettségrél valé gondoskodas

Olvasas Moderatorokként a csoportgylléseken kivil is van néhany kotelezettsé-
gunk. A kovetkez6 gyakorlat lehet8séget biztosit arra, hogy ezekrdl a kdte-
lezettségekrdl beszéljunk.



CSOPORTOK MODERALASA

GYAKORLAS (10 perc)

Az alabbi, kérdéseket tartalmazo lista végigvezet minket a moderatorokként végzett néhany
egyéb kotelezettséglnkrdl szold beszélgetésen. Ezt a beszélgetést az dnellatasi szakértd vagy
egy masik helyi vezetd moderalja majd, és annak minden Iépéséhez konkrét Utmutatassal lat
majd el minket. Nyugodtan tegyetek fel kérdéseket a beszélgetés soran.

Ki az dnellatasi szakértém, és mivel foglalkozik?

o Elérhet6ségek:

Mikor lesz az ahitat, és mi az én szerepem?

o Mikor:

o Hol

o Az én szerepem:

Hogyan alakul meg az altalam moderalt csoport, és hogyan kertlok beosztasra hozzajuk?
Hogyan és mikor regisztralom a csoportomat, és adok jelentést a fejlédésukrol?

o Hogyan:

o Mikor:

Hogyan készuljek fel az elsd Osszejovetelre?

o Mikor és hol tartjuk majd:

o Hogyan jutok be az épuletbe:

o Hogyan szerezzem be a kézikonyveket:

o Hogyan jatszhatom le a rovidfilmeket:

o Hogyan rendezzem be a termet:

Milyen tovabbi kérdéseink vannak?




@ Moderatorcsere

A csoportotok pasztoraként szolgalni

Olvasas Most, hogy végigvettik a moderalas modjat és néhany egyéb kotelezettsé-
glnket is, itt az id6, hogy a nagyszer(i moderalas kulcsarol beszélgessunk.
A legjobb moderatorok szeretik a csoportjuk tagjait, és torédnek veluk.
Ahhoz hasonldan szolgaljak a csoportjukat, ahogyan egy pasztor gondos-
kodik a nyajarol. Krisztus azért hasznalta a pasztorok példazatat, mert a
pasztorok a nevuk, a tulajdonsagaik és a szUkségleteik szerint ismerték
minden egyes juhukat. A nagyszerd moderatorok megismerik a csoportjuk
tagjait, torédnek a sikerességlkkel, és segitik &ket a részvételben és a sike-
rek elérésében. Beletelhet néhany hétbe, mire a csoportotok 6sszerazodik;
azonban az onellatasi csoportokat elvégz8k kozul a legtébben arrdl sza-
molnak be, hogy a csoportjuk milyen kozel kerult egymashoz, és mennyire
torédtek egymassal. Moderatorokként segithetunk olyan kdrnyezetet
teremteni, amely erre buzdit.

Egymast valtva olvassatok fel az arrdl szolé kovetkezd javaslatokat, hogy
miként lehettek a csoportotok pasztorai.

A csoportotok pasztoranak lenni

o Hivjatok fel a csoporttagokat, vagy kuldjetek nekik Uzenetet. Egyeztet-
hettek vellk, és emlékeztethetitek 8ket az 6sszejovetel napjara, idejére
és helyére.

o Amikor megérkeznek, szivélyesen udvozoljétek a csoport tagjait,

és ismerkedjetek 6ssze veluk.

o lIgyekezzetek észrevenni a csoporttagok fejl6dését, és mutassatok ki,
hogy mennyire 6rultok az eredményeik lattan.

o Emlékeztessétek a csoport tagjait, hogy tartsak tiszteletben a bizalmas
értesuléseket.

o Az 6sszejovetelek kdzott batoritsatok a kiiszkodd csoporttagokat. A
cselekvdtarsuknak is segitsetek kapcsolatba lépni vellk, és tamogatni
Oket.

o A csoport mas tagjaival egyutt keressétek fel azokat a csoporttagokat,
akik kihagytak egy 6sszejovetelt.
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o Név szerint imadkozzatok a csoport tagjaiért.

o Imadsagosan tekintsétek at a kdvetkezd csoportgyllésetekhez kapcso-
|6d6 anyagokat.

o Maradjatok kozel a Lélekhez, és cselekedjetek az Otleteiteknek és a
sugalmazasnak megfelelGen.

Beszélgetés Hogyan segithet ezen dolgok megtétele az dnellatasi csoportunk pasztora-
(2 perc) nak lennunk?

@ Moderatorcsere

GYAKORLAS (10 perc)

1. 1épés (5 perc): alkossatok part a melletted helyet foglaldval, valasszatok ki az alabbi élethelyze-
tek egyiket, és beszéljétek meg, hogy miként kezelnétek.

2. 1épés (5 perc): gylljetek Ossze Ujra csoportként, és osszatok meg, hogy mirél beszélgettetek.

Elethelyzetek

o A masodik csoportgylléseteken észreveszitek, hogy az emberek haboznak beszamolni réla,
hogy nem teljesitették az 0sszes kotelezettségvallalasukat. Néhanyan ki akarjak hagyni a
beszamolot.

o A negyedik 6sszejovetel kdzben észreveszitek, hogy a csoportotok egyik tagja hianyzik. A cse-
lekvtarsa elmondja, hogy egész héten képtelen volt kapcsolatba épni vele.

o A csoportotok két tagja eltérd hitet vall. Meg szeretnétek bizonyosodni réla, hogy a csoporto-
tok befogadd és érzékeny a latasmaodjaikra.

o Az egyik csoporttagnak egy csaladi vészhelyzettel kellett megbirkdznia, és nem tudott részt
venni az e heti 8sszejovetelen. Gondolkozik rajta, hogy abbahagyja a kurzust, mivel kihagyott
egy 0sszejovetelt.

o A csoport egyik tagja kuszkodik. Csuggedtnek tlnik, amiért nem ért el a csoport néhany tobbi
tagjaéhoz hasonl¢ sikereket.




e

Moderatorcsere

OSSZEGZES

Olvasas

Révidfilm

Beszélgetés
(3 perc)

Elmélkedés (3 perc)

Ez a képzés remélhetbleg segitett egy kicsit jobban megértenink az dnella-
tast, az onellatasi csoportok mikodését, valamint hogy mit tehetink azért,
hogy remek moderatorok legyunk. Egy 6nellatasi csoportban valé részvétel
egy masfajta, Uj élmény lehet szamunkra és a csoportunk tagjai szamara.
Beletelhet egy kis id8be, hogy kényelmesen érezzUk magunkat egymassal
és a folyamattal kapcsolatban. Gyakran hivatkozzatok erre a kézikdnyvre,
nézzétek at a Fuggelékben taldlhato tovabbi tudnivaldkat - kulonosképpen
az értékeléseket -, valamint latogassatok el az srs.Ids.org honlapra tovabbi
informacioért és hasznos révidfilmekért. Idével - valamint ha az Urba
helyezzUk a bizalmunkat - nagyszer( élményben lesz részunk.

Self-Reliance Facilitators: Bringing About Change [Onellatasi moderatorok:
A valtozas el8idézése]. Elérhet az srs.lds.org/videos honlapon. (Nincs meg
a rovidfilm? Olvassatok tovabb.)

Melyek a legfontosabb dolgok, amelyeket ezen a képzésen tanultunk?

Onélléan gondold &t az ezen a képzésen tanultakat, és fontold meg,
hogy minek a megtételét vérja el téled az Ur. Ide rd le a vélaszaidat.

A mai élményeimbdl kiindulva szeretnék:

Kérj fel valakit a zardimara.



FUGGELEK

ONELLATASI FORRASOKAT TARTALMAZO HONLAPOK

Tovabbi tudnivaldkért és hasznos rovidfilmekeért a csoportmoderalassal
kapcsolatban latogass el az srs.lds.org honlapra.

A CSOPORTGYULES ELOTTI TEENDOID

o Latogass el az srs.Ids.org honlapra, és toltsd le az Alapom tantételhez,
valamint a leckéhez tartozo rovidfilmeket.

o Azelsd Osszejovetel el6tt kérd meg az dnellatasi szakértét, hogy adjon
neked annyi kézikonyvet, ahanyan beiratkoztak, és még két példanyt
tartalékba.

o Tekintsd at az anyagot, és készulj fel a moderalasra - de ne ugy
készulj ra, mintha egy leckét tanitanal!

o Az elsd Osszejoveteletek utan a szakértdddel egyltt regisztraljatok
a csoportodat (lasd srs.lds.org).

o Hivd fel a csoport tagjait, vagy kuldj nekik Uzenetet, és emlékeztesd
Bket a csoportgyilés napjara, idejére és helyére.

o Biztasd a cselekv8tarsakat, hogy a hét folyaman tartsak egymassal
a kapcsolatot, és segitsék egymast.

o Készulj fel lelkileg, és cseleked] a kapott késztetések szerint.

o FErkezz kordbban, hogy megfelel6en be tudd allitani a székeket,
asztalokat és rovidfilmeket. A kdvetkez6knek megfeleléen allitsd
be az asztalokat (a csillag a moderator altal elfoglalt helyet jeldli).
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A CSOPORTGYULES ALATTI TEENDOID

e}

Udvozold a csoport tagjait, amikor megérkeznek, és ismerked; 6ssze
veluk.

Ismerd el és dicsérd meg az elért eredményeiket és a fejléddésuket.
Jeldlj ki valakit, aki Ugyel a javasolt id8keretekre.
Osztondzz a csoporttagok kozotti megbeszélésre.

Hangsulyozd ki, hogy az dsszejovetelek kozotti idében cselekedni kell a
vallalt kotelezettségeknek megfelelGen.

Emlékeztesd a csoport tagjait, hogy tartsak tiszteletben a bizalmas
értestléseket.

AZ UTOLSO CSOPORTGYULESETEK SORAN

o

o

A csoport tagjai kitoltenek egy onértékeld kérddivet.

Osszegyijtod a kérddiveket, elkészited a csoportzard jelentést,
és igénylést adsz le a bizonyitvanyokra (lasd srs.lds.org/report).

Unnepeljetek egytitt!



FUGGELEK

MODERATORI ONERTEKELES

Minden egyes csoportgyllést kdvetden tekintsd at a kdvetkezd allitasokat,
hogy megtudhasd, hogyan teljesitesz.

HOGYAN TELJESITEK MODERATORKENT? soha néha gyakran mindig

1. Ahét soran felveszem a kapcsolatot a csoporttagokkal. O O O O

2. Minden csoporttaggal érzékeltetem a lelkesedésemet és
a szeretetemet.

3. Ugyelek arra, hogy a csoport minden tagja be tudjon
szamolni a kotelezettségvallalasairdl.

4. Kevesebbet beszélek, mint a csoport tobbi tagja.
Mindenki egyenl8 aranyban vesz részt.

5. Hagyom, hogy a csoport tagjai valaszoljak meg a
kérdéseket, ne pedig én.

6. Belll maradok az egyes részekhez és tevékenységekhez
javasolt idkereten.

7.1d6t hagyok az ElImélkedés részre, hogy a Szentlélek
vezetni tudja a csoport tagjait.

8. Kdvetem a munkaflzetben lefrtakat. Minden szakaszra

és tevékenyseégre sort keritunk. = = = =

HOGYAN TELJESIT A CSOPORTOM? soha néha gyakran mindig

1. A csoport tagjai szeretik, buzditjdk és szolgaljdk egymast. g O O O

2. A csoport tagjai betartjak a kotelezettségvallalasaikat. O O 0 0

3. A csoport tagjai fizikai és lelki eredményeket is elérnek. O O 0 0

4. A cselekv@tarsak rendszeresen felveszik egymassal a
kapcsolatot, és buzditjak egymast a hét folyaman.
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CSOPORTERTEKELES

Hasznos lehet néhany onellatasi csoportgydlésetek soran kitoltetni ezt a
csoportértékelési kérddivet, hogy megtudd, mit tapasztalnak a csoportod
tagjai a kurzus soran. Felkérheted a csoport valamennyi tagjat, hogy toltsék
ki a nyomtatvanyt, majd a csoport egyltt beszélgessen rola. Ezt elvégez-
hetitek a csoportgyllés kezdetekor, illetve a Tanulas szakasz végén is.

E gyakorlat elvégzése korulbelul 10 percet vesz igénybe.

ERZESEIM SZERINT HOGY ALLUNK EZZEL? soha néha gyakran mindig

1. A csoport minden tagja beszamol a

Kotelezettségvallaldsairdl, oo o o

2. A csoportunk idében kezd és végez. O O O O
3. Kotédom a csoportom tagjaihoz. O O O O
4. A csoportgy(léseinken érzem a Lelket. O O O O
5. A csoportban mindenki egyenlé mértékben vesz részt. O O O O
6. Ugy érzem, hogy haladok az énellatas felé. O O ] O
7. Erzem, hogy szeretnek a csoporttarsaim. O O O O

KULONBOZO OSSZEJOVETELI LEHETOSEGEK A JOBB ALLAST TALALNI

KURZUSHOZ

Amennyiben a Jobb dlldst talalni csoport moderatora vagy, a csoportod-
nak lehetnek olyan tagjai, akiknek azonnal jobb allasra van szUkséguk,

és nem tudnak 12 hetet varni a kurzus teljes anyaganak teljesitésével.
Ha megtekinted a kézikdnyv elsé néhany oldalat, tovabbi Osszejoveteli
lehetbségeket talalsz, amelyek jobban illeszkedhetnek ezen csoporttagok
szUkségleteihez. Tovabbi informaciokért fordulhatsz az 6nellatasi
szakért8tokhoz is.



FUGGELEK

A CSOPORT MAS HITET VALLO TAGJAI

Az 6nellatasi kurzusokon vallasi hattértdl flggetlendl barki részt vehet.
Az alabbi egyszer( javaslatok segithetnek, hogy a csoport valamennyi
tagjanak pozitiv tapasztalatban legyen része, valamint Ugy érezze, hogy

szivesen latjak.

o Legyetek érzékenyek és nyitottak a kérdésekre.

o Hasznos lehet elmagyarazni azokat a szentirasokat és idézeteket,
amelyek Az Utolsd Napok Szentjeinek Jézus Krisztus Egyhaza sajatjai.

o A kotelezettségvallalasok némelyikét szukséges lehet az igényekhez
igazitani.
o A beiratkozassal kapcsolatos kérdéseiddel segitségedre lehet az

onellatasi szakértéd, hogy megbizonyosodjatok arrél, hogy a csoport
valamennyi résztvevje megkapja a kurzusbizonyitvanyt.

TOVABBI SEGITSEG

Ha problémakkal vagy aggodalmakkal talalod szembe magadat, vagy mas
egyéb miatt segitségre van szukséged, hogy a csoporttagokat vissza-
iranyitsd az egyhazkozségukbe vagy gyulekezetlkbe, m(ikod] egyltt a
szakértdddel iranymutatasért és segitségeért.
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