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Voditelj

Odredene upute za osobu koja nadgleda ovu obuku uvijek ¢e se

pojavljivati u plavim kuc¢icama pod poticajem »Voditelj«.

KAKO KORISTITI OVAJ PRIRUCNIK

Voditelj

Ovaj je prirucnik namijenjen za koristenje kao skupina za obuku voditelja.
Posto je nadgledanje skupina drugacije od poducavanja, neki su otkrili

da je korisno pustiti da svaka osoba vjezba voditi odsjek materijala za ovu
obuku. Ako zelite upotrijebiti ovu metodu, potrazite donji poticaj. On Ce biti
podsjetnik da omogucite nekome drugome u skupini da nadgleda sljedeci
odsjek.

Promjena voditelja

Ako zaduzite osobu da pazi na vrijeme i ostanete unutar navedenih raspo-
na vremena, ova obuka voditelja treba trajati manje od dva sata.

Planirajte donijeti nekoliko priru¢nika tecaja za samodostatnost da vam
pomognu izvrsiti jednu od grupnih aktivnosti kasnije u ovoj obuci.



NADGLEDATI SKUPINE

POCETAK (10 MINUTA ILI MANJE)

Voditelj

Zapocnite sastanak obuke voditelja kako slijedi:
1. Zapocnite s molitvom (i crkvenom pjesmom, ako zelite).

2. Strucnjak za samodostatnost ili drugi ¢lan odbora za samodostatnost
moze dati poduku i svjedocanstvo od tri do pet minuta.

3. Neka se svaka osoba ukratko predstavi (ne vise od 30 sekundi za
svaku osobu).

4. Pozovite cijelu skupinu da otvori svoje priru¢nike i prati.

DOBRODOSLI
Citajte

Hvala vam na vasoj spremnosti da sluzite kao voditelj. Pomodi ¢ete voditi
malu skupinu pojedinaca da postanu viSe samodostatni pomazudi im da
nauce nove prakticne vjestine i zive nacela evandelja. Bit Cete dio neceg
predivnog. Skupine za samodostatnost mogu promijeniti zivote. Ne trebate
biti strucnjak. Samo slijedite materijale i oslonite se na nadahnuce od
skupine i od Duha.

Bududi da su skupine za samodostatnost malo drugacije od drugih
skupina u kojima smo bili, ova ¢e nam obuka pomoci nauciti i viezbati ono
Sto je jedinstveno u ovim skupinama. Danas ¢emo odgovoriti na neka
uobicajena pitanja koja voditelji imaju prije pocetka skupine:

o Sto znati biti samodostatan?
o Kako djeluju skupine za samodostatnost?
o Sto mogu uciniti kako bih bio dobar voditelj?

Osim ove obuke, samostalno procitajte Dodatak i provjerite izvore na
stranici srs.lds.org prije prvog vaseg sastanka.



Citajte

Citajte

Voditelj

Danasnja ¢e obuka izgledati i djelovati poput sastanaka skupine za
samodostatnost koje ¢emo voditi. Na ovoj obuci i u nasim skupinama za
samodostatnost slijedit ¢emo materijal kako je napisan. Svi prirucnici za

samodostatnost dolaze s poticajima da nam pomognu znati Sto ciniti.
Kada vidimo sljedece poticaje, slijedit cemo ove upute:

Citajte Gledajte Raspravite Promislite Aktivnost

Clanovi skupine
rade individualno
ili s drugima odre-
deno vrijeme.

Clanovi skupine
iznose razmislja-
nja do tri minute.

Jedna osoba cita
naglas za cijelu
skupinu.

Cijela skupina
gleda videozapis.

Pojedinci tiho
razmatraju, medi-
tiraju i pisu.

Ova obuka i prirucnici koje ¢emo koristiti u nasim skupinama ukljucuju
preporuke vremena za odsjeke, rasprave i aktivnosti. Ovo nam pomaze
upravljati vremenom i proci sav materijal. Uvijek zaduzite osobu da pazi
na vrijeme za svaki sastanak skupine kako bi skupina ostala na pravom

usmjerenju.

Upitajte nekoga zeli li biti osoba koja pazi na vrijeme za ostatak obuke.

Citajte

Pogledajte

S$TO ZNACI BITI SAMODOSTATAN?

»Samodostatnost je sposobnost, predanost i nastojanje da se osiguraju
duhovne i Zivotne potrepstine za sebe i obitelj« (Handbook 2: Administering
the Church [2010.], 6.1.1). Biti samodostatan ne znaci da moZemo raditi ili
imati sve sto zelimo. Ako smo samodostatni, znamo da kroz milost i moc
Isusa Krista, zajedno s nasom vjerom, mozemo raditi za duhovne i prak-
ticne Zivotne potrebe koje trebamo za sebe i za nasu obitelj. Skupine za
samodostatnost namijenjene su da nam pomognu promijeniti nacin kako
Zivimo, radeci s Gospodinom da postanemo vremenito i duhovno vise
samodostatni.

Pogledat ¢emo videozapis o tome kako vode i ¢lanovi skupine razgovaraju
0 svojim iskustvima sa skupinama za samodostatnost. Dok gledate video-
zapis, poslusajte kako skupine za samodostatnost utjeCu na ljude i vreme-
nito i duhovno.

»Self-Reliance: Tools to Become Better«, dostupan na stranici
srs.lds.org/videos. (Nema videozapisa? Nastavite Citati.)



Razgovarajte Koja ste iskustva imali koja su vam pomogla nauciti da su duhovne i
(2 minute) vremenite stvari povezane?

KAKO DJELUJU SKUPINE ZA SAMODOSTATNOST?

Citajte Skupine za samodostatnost su mala vije¢a usmjerena na pomaga-
nje svakom c¢lanu skupine da raste. Postoji izbor od Cetiri skupine za
samodostatnost:

o Pronaci bolji posao
o Pokretanje i razvoj vlastitog poslovanja

o Osobne financije

o Obrazovanje za bolji posao

Ljudi mogu saznati za skupine samostalno, na sastanku duhovne misli ili
kroz izravni poziv. Ljudi biraju kojoj se skupini pridruziti.

Skupine su obi¢no male, s manje od 12 ljudi. Skupina se sastaje svaki tje-
dan kroz 12 tjedana, a svaki sastanak traje oko dva sata.

Svakom skupinom za samodostatnost upravlja voditelj (mi). Skupine za
samodostatnost se nadgledaju, nema ucitelja koji poducava. Kao voditelji,
ne oCekuje se da budemo strucnjaci u toj temi. Umjesto toga, pomazemo
skupini slijediti materijale kako su napisani i pozivamo svakog ¢lana skupi-
ne da sudjeluje.

Svaki sastanak skupine slijedi poglavlje u prirucniku. Svako poglavlje ima
pet odsjeka s preporucenim vremenom. Ovih su pet odsjeka srz sastanka
skupine za samodostatnost. Kako biste vodili sastanak skupine, jednostav-
no slijedite materijale i predlozena vremena - nemojte nikada preskociti
odsjek.

AKTIVNOST (8 minuta)

Uzmimo nekoliko minuta i pogledajmo prirucnik za samodostatnost. To ¢e nam pomoci vidjeti
da jednostavno trebamo slijediti materijale kako bismo vodili sastanak skupine. Izvrsit ¢emo ovu
aktivnost kao skupina.

1. korak: Voditelj e podijeliti primjerke prirucnika za samodostatnost. Ljudi mogu dijeliti s onima
oko njih.



2. korak: Kao skupina, neka svi otvore drugo poglavlje priru¢nika. Zajedno ¢emo prodi kroz
poglavlje i pronadi pet odsjeka sastanka skupine za samodostatnost. Kada pronademo svaki
odsjek u poglavlju, stat ¢emo i voditelj ¢e procitati opis odsjeka naglas iz sljedece tablice.

Izvijestite Moj temelj (20 | UCite Promislite ObveZite se
(15-25 minuta) | minuta) (45 minuta) (5 minuta) (5-10 minuta)
Clanovi skupine | Clanovi skupine | Clanovi skupine | Ovo je tiho Clanovi skupine
izvjeS€uju o svo- | imaju razgo- uce prakticne vrijeme za 0sobno | preuzimaju i
jem napretku u vOor usmjeren vjestine koje se razmisljanje dok | iznose odredene
obvezama koje su | na evandelje o odnose na tecaj. | ¢lanovi skupine obveze koje se
preuzeli na pros- | temeljnom dok- traze pomo¢od | odnose na ono
lom sastanku. trinarnom nacelu Duha Svetoga. Sto su naudili.
samodostatnosti. Ovo nije vrijeme | Takoder biraju
za grupnu suradnika za
raspravu i ne bi se | djelovanje radi
smjelo preskociti. | podrske i odgo-
vornosti tijekom
tjedna.

@ Promjena voditelja

Citajte Na kraju svakog sastanka mozemo pomoci ¢lanovima nase skupine da
odaberu suradnika za djelovanje kao pomoc i potporu tijekom tjedna.
Suradnici za djelovanje mogu se mijenjati svaki tjedan. Obi¢no su istog
spola, ali nisu ¢lanovi obitelji.

Kombinacija duhovnih nacela, prakti¢nih vjestina i modi skupine stvara
jedinstveno okruzenje za ucenje koje pomaze ljudima popraviti njihove
Zivote. Kao Sto Cete vidjeti u sliede¢em videozapisu, u nasim skupinama za
samodostatnost u¢imo iz tri izvora: materijala, jedni od drugih i Duha.

Pogledajte »The Power of the Group«, dostupan na stranici srs.Ids.org/videos. (Nema
videozapisa? Nastavite Citati.)

Razgovarajte Sto mislite kako ¢e vase skupine za samodostatnost biti drugacije od dru-
(2 minute) gih teCajeva ili radionica koje ste pohadali? Kako Ce biti slicne?



@ Promjena voditelja

STO MOGU UCINITI KAKO BIH BIO DOBAR VODITEL)?
Citajte Biti voditelj moze biti divno iskustvo. Najucinkovitiji voditelji ¢ine tri veoma
vazne stvari:
o Nadgledaju, ne poducavaju.
o Brinu se za nekoliko drugih odgovornosti.

o Sluze kao pastiri za skupinu.

Nadgledajte, ne poducavajte

Citajte Skupine za samodostatnost namjerno su osmisliene da se nadgledaju, ne
da ih ucitelj poducava. Voditelji ne pripremaju lekcije, poducavaju skupinu
niti govore viSe od bilo kojeg drugog ¢lana skupine. Oni slijede materijale
tecaja i pozivaju svakog ¢lana skupine da jednako sudjeluje. Voditelji poma-
Zu stvoriti okruzenje gdje Duh moze poduciti skupinu.

U sljedecem videozapisu pogledajte nacine kako je jedan voditelj presao s
poducavanja na nadgledanje te kako je to utjecalo na skupinu.

Pogledajte »How to Facilitate a Group«, dostupan na stranici srs.lds.org/videos. (Nema
videozapisa? Nastavite Citati.)

Razgovarajte Kako je nadgledanje drugacije od poducavanja?

(2 minute)



NADGLEDATI SKUPINE

@ Promjena voditelja

Citajte Kao voditelji, odgovorni smo za stvaranje pozitivnog, uljudnog i ugodnog
okruzenja za ucenje. Mi pomazemo ¢lanovima nase skupine da se brinu

jedni za druge i pokazu ljubav i podrsku.

AKTIVNOST (5 minuta)

Slijedi popis onoga Sto bismo mi kao voditelji mogli Ciniti Sto ili pomaze ili Steti okruzenju ucenja

za nasu skupinu. Neka jedna osoba naglas procita popis, zatim kao skupina razgovarajte o tome

zasto bi ove stvari pomogle ili Stetile.

STVARI KOJE POMAZU

STVARI KOJE STETE

o Imati povjerenja u materijale i slije-
diti ih

o Osigurati da komentari budu rele-
vantni i pozitivni

o Poceti i zavrsiti na vrijeme

o Preusmjeravati pitanja skupini

o SmijeSiti se i biti prijateljski
nastrojen

o Znati imena svih sudionika

Pripremiti i poduciti lekciju

Iznositi ili dopustati komentare koji
obeshrabruju ili kritiziraju

Kasno poceti ili zavrsiti sastanak
Komentirati svako pitanje i nastojati
imati zadnju rijec

Govoriti vise od drugih u skupini

Preskakati odsjeke ili mijenjati sadrzaj




@ Promjena voditelja

Citajte Kao voditelji, mi postavljamo primjer. MoZemo pomoci ¢lanovima nase

skupine da stvore pozitivno i brizno okruzenje za ucenje. Nece sve uvijek
proci savrseno i ponekad ¢emo mozda trebati pomodi clanovima skupine

da vide kako njihovi postupci utjeCu na skupinu te kako ih mogu promijeni-
ti. Govorit ¢emo viSe o tome u nasoj sljedecoj aktivnosti.

AKTIVNOST (10 minuta)

1. korak (5 minuta): Udruzite se s osobom do vas, odaberite jedan od sljedecih scenarija i raspra-
vite 0 tome kako biste ga rijesili.

2. korak (5 minuta): Vratite se u skupinu i iznesite o cemu ste pricali.

Scenariji

o Jedanili dva ¢lana skupine komentiraju viSe od ostatka skupine, a drugi se clanovi skupine
suzdrzavaju i ne iznose svoje ideje i misli.

o Jedan od ¢lanova vase skupine ne sudjeluje u raspravama ili aktivnostima skupine.

o Jedan od ¢lanova vase skupine neprestano govori o stvarima nevezanim za temu. Njegovi
komentari otezavaju ostati usredotoceni i pokriti sav materijal u dodijeljenom vremenu.

o Clanici skupine je tesko citati naglas. Pitate se je li joj neugodno ili se srami.

o Skupina stalno pocinje kasno zato Sto nekoliko ¢lanova skupine ne stize na vrijeme i nije vam
ugodno poceti bez njih.

Voditelj Za sljedecu raspravu o odgovornostima voditelja, moglo bi biti korisno
prebaciti nadgledanje natrag primarnom voditelju.



NADGLEDATI SKUPINE

Brinite se za nekoliko drugih odgovornosti

Citajte Kao voditelji, mi takoder imamo nekoliko odgovornosti izvan sastanaka
nase skupine. Sljedeca ¢e nam aktivnost dati priliku da razgovaramo o
ovim odgovornostima.

AKTIVNOST (10 minuta)

Sljededi popis pitanja vodit ¢e nas kroz raspravu o nekim drugim odgovornostima koje imamo
kao voditelji. Stru¢njak za samodostatnost ili drugi mjesni voda vodit ¢e ovu raspravu i dati nam
odredeno vodstvo za svaku tocku. Slobodno postavite pitanja dok pricamo.

Tko je moj strucnjak za samodostatnost i Sto oni rade?

o Podaci za kontakt:

Kada se odrzava sastanak duhovne misli i koja je moja uloga?

o Kada:

o Gdje:

o Moja uloga:

Kako se skupina koju nadgledam formira i kako sam pridruzen njima?
Kako i kada trebam registrirati svoju skupinu i izvijestiti o njezinom napretku?

o Kako:

o Kada:

Kako se trebam pripremiti za svoj prvi sastanak?

o Kadaigdje e biti odrzan:

o Kako ¢u dobiti pristup zgradi:

o Kako ¢u dobiti priru¢nike:

o Kako Cu prikazati videozapise:

o Kako ¢u postaviti prostoriju:

Koja druga pitanja imamo?

@ Promjena voditelja




SluZite kao pastiri za svoju skupinu

Citajte Sada kada smo obradili kako nadgledati i prosli kroz neke od nasih drugih
odgovornosti, vrijeme je da govorimo o klju€u za dobro nadgledanje. Naj-

bolji voditelji vole ¢lanove svoje skupine i brinu se za njih. Oni sluze svojoj
skupini gotovo kao pastir koji se brine za svoje stado. Krist je upotrijebio
primjer pastira zato $to su pastiri poznavali svaku svoju ovcu po imenu,
osobnosti i potrebama. Dobri voditelji upoznaju ¢lanove svoje skupine, sta-
lo im je do njihovog uspjeha i pomazu im sudjelovati i biti uspjesni. Mozda
Ce trebati nekoliko tjedana da se vasa skupina upozna, ali vecina onih koji
su prosli skupinu za samodostatnost govore o tome koliko su se zblizili sa
svojom skupinom i koliko su se brinuli jedni o drugima. Kao voditelji, moze-

mo pomoci stvoriti okruzenje koje potice ovo.

Naizmjence procitajte sljedece prijedloge o tome kako biti pastir za svoju
skupinu.

Biti pastiri za svoju skupinu

o Nazovite Clanove skupine ili im poSaljite poruku. Mozete im se javiti i
podsijetiti ih na datum, vrijeme i mjesto sastanka.

o Dok ljudi stizu, toplo ih pozdravite i upoznajte ih.

o Prepoznajte i pokazite uzbudenje za napredak clanova vase skupine.

o Podsjetite ¢lanove skupine da postuju povjerljive informacije.

o Izmedu sastanaka potaknite ¢lanove skupine koji se muce. Pomozite i
njihovim suradnicima za djelovanje da ih kontaktiraju i podrze.

o Zajedno s drugima u skupini, posegnite za ¢lanovima skupine koji su
mozda propustili sastanak.

o Molite se za ¢lanove skupine po imenu.
o Uz molitvu pregledajte materijale za va$s sljededi sastanak skupine.

o Ostanite uz Duha i djelujte prema idejama i nadahnucu.

Razgovarajte Kako ¢e nam cinjenje ovoga pomoci da budemo pastiri za nase skupine za
(2 minute) samodostatnost?



NADGLEDATI SKUPINE
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@ Promjena voditelja

AKTIVNOST (10 minuta)

1. korak (5 minuta): Udruzite se s osobom do vas, odaberite jedan od sljedecih scenarija i raspra-

vite 0 tome kako biste ga rijesili.

2. korak (5 minuta): Vratite se u skupinu i iznesite o cemu ste pricali.

Scenariji

[e]

Na vasem drugom sastanku skupine osjecate da ljudi pomalo oklijevaju izvijestiti da nisu
odrzali sve svoje obveze. Neki zele da ih se preskodi prilikom iznoSenja.

Tijekom Cetvrtog sastanka, uoCavate da jedna Clanica vaSe skupine nije prisutna. Njezina
suradnica za djelovanje kaze kako nije mogla doci do nje cijeli tjedan.

Dvoje ¢lanova vase skupine razli¢ite su vjere. Zelite osigurati da je vasa skupina prijazna i

osjetljiva na njihove drugacije poglede.

Jedan od ¢lanova skupine imao je hitan slucaj u obitelji i nije mogao dodi na sastanak ovaj
tjedan. On razmislja o tome da se povuce iz skupine jer je propustio jedan sat.

Jedan ¢lan skupine se muci. Cini se obeshrabren jer nije vidio neke od istih uspjeha kao drugi
Clanovi skupine.




Promjena voditelja

ZAKLJUCAK
Citajte

Pogledajte

Razgovarajte

(3 minute)

Promislite

(3 minute)

Molitva

Nadamo se da nam je ova obuka pomogla razumjeti malo vise o samo-
dostatnosti, kako skupine za samodostatnost djeluju i Sto mi mozemo
uciniti da budemo dobri voditelji. Biti dio skupine za samodostatnost moze
biti drugacije i novo iskustvo za nas i clanove nase skupine. Mozda Ce i tre-
bati malo vremena da se osjetimo ugodno s postupkom i jedni s drugima.
Vracajte se Cesto ovom priru¢niku, provjerite daljnje podatke u Dodatku

- pogotovo procjene - i pogledajte stranicu srs.lds.org za piSe podataka i
korisnih videozapisa. S vremenom i povjerenjem u Gospodina imat ¢emo

predivno iskustvo.

»Self-Reliance Facilitators: Bringing About Change«, dostupan na stranici
srs.lds.org/videos. (Nema videozapisa? Nastavite Citati.)

Koje su najvaznije stvari koje smo naucili iz ove obuke?

Pojedinacno razmislite o tome Sto ste naucili iz ove obuke i razmotrite Sto
bi Gospodin Zelio da ucinite. Ispod zapisite svoj odgovor.

Temeljem iskustva koje sam imao danas, zelio bih:

Pozovite nekoga da iznese zavrSnu molitvu.



DODATAK

INTERNETSKI IZVORI STRANICE ZA SAMODOSTATNOST

Pogledajte stranicu srs.Ids.org kako biste pronasli vise podataka i korisnih
videozapisa o nadgledanju skupine.

STO RADITE PRIJE SASTANKA SKUPINE

o Pogledajte stranicu srs.lds.org kako biste preuzeli videozapise za
nacelo i lekciju Moj temelj.

o Zavas prvi sastanak, trazite od stru¢njaka za samodostatnost da

primjerka.

o Pregledajte materijale kako biste se pripremili voditi, no nemojte se
pripremati poducavati kao da je u pitanju lekcija.

o Nakon vaSeg prvog sastanka radite s vasim strucnjacima kako biste
registrirali vasu skupinu (vidi srs.Ids.org/report).

o Nazovite ¢lanove skupine ili im poSaljite poruku kako biste ih podsjetili
na datum, vrijeme i mjesto sastanka skupine.

o Potaknite suradnike za djelovanje da kontaktiraju i poticu jedni druge
tijekom tjedna.

o Pripremite se duhovno i djelujte u skladu s poticajima koje primite.

o Dodite ranije kako biste pravilno postavili stolice, stolove i videozapise.
Postavite stolove kako slijedi (zvijezde pokazuju mjesto gdje sjedi
voditel)).
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NE OVAKO

*

STO RADITE TIJEKOM SASTANKA SKUPINE

e}

O

o

Pozdravite Clanove skupine dok stizu i upoznajte ih.
Prepoznajte i pohvalite njinova postignuca i napredak.
Zaduzite nekoga da vodi brigu o predlozenom vremenu.
Potaknite raspravu medu ¢lanovima skupine.

Naglasite djelovanje u skladu s obvezama izmedu sastanaka.

Podsjetite ¢lanove skupine da poStuju povjerljive informacije.

KAO DIO VASEG POSLJEDNJEG SASTANKA SKUPINE

e}

e}

Clanovi skupine ispunjavaju osobnu procjenu.

Vi skupljate procjene, ispunjavate izvjeS¢e o zavrsetku skupine i dajete
zahtjev za svjedodzbe (vidi srs.lds.org/report).

Proslavite zajedno!



DODATAK

SAMOPROCJENA VODITELJA

Nakon svakog sastanka skupine pregledajte sliedece izjave. Kako vam ide?

KAKO MENI IDE KAO VODITELJU? Nikada Ponekad Cesto Uvijek

1. Kontaktiram ¢lanove skupine tijekom tjedna. O 0 O O

2. Iznosim svoje uzbudenje i ljubav prema svakom ¢lanu
skupine.

3. Pomazem osigurati da svaki ¢lan skupine izvijesti o svo-
jim obvezama.

4. Govorim manje od drugih ¢lanova skupine. Svi sudjeluju
podjednako.

5. Dopustam da ¢lanovi skupine odgovaraju na pitanja
umjesto da sam odgovaram na njih.

6. Pridrzavam se preporucenog vremena za svaki odsjek i
aktivnost.

7. Imam vremena za odsjek »Promislite« kako bi Duh Sveti
mogao voditi ¢lanove skupine.

8. Slijedim prirucnik kako je napisano i zavrSavam sve

odsjeke i aktivnosti. u O o O

KAKO NAPREDUJE MOJA SKUPINA? Nikada Ponekad Cesto Uvijek

1. Clanovi skupine vole i poti¢u jedni druge i sluZe jedni

drugima. = = =
2. Clanovi skupine vrie svoje obveze. O 0 | O
3. Clanovi skupine postizu i vremenite i duhovne rezultate. O 0 O O

4. Suradnici u djelovanju redovito kontaktiraju i potic¢u jedni
| o 0O

druge tijekom tjedna.
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PROCJENA SKUPINE

Moze biti korisno upotrijebiti ovu samoprocjenu skupine kao dio nekih

od sastanaka vase skupine za samodostatnost kako biste provjerili svoju
skupinu i vidjeli kako dozivljavaju tecaj. Mozete pozvati svakog ¢lana
skupine da ispuni obrazac i zatim mozete razgovarati o tome kao skupina.
Mozete uciniti ovo na pocetku sastanka skupine ili na kraju odsjeka
»Naucite«. Ova aktivnost traje oko 10 minuta.

$TO OSJECAM O OVOM ISKUSTVU? Nikada Ponekad Cesto Uvijek
1. Svaki ¢lan skupine izvjeStava o svojim obvezama. O O O O
2. Nasa skupina pocinje i zavrsava na vrijeme. O O O O
3. Osje¢am povezanost s ¢lanovima moje skupine. O O O O
4. Osje¢am Duha na sastancima nase skupine. O O o O
5. Svi u skupini podjednako sudjeluju. O O O O
6. Osjecam da napredujem prema samodostatnosti. O O O O
7. Osje¢am da me ¢lanovi moje skupine vole. O O O O

RAZLICITE OPCIJE SASTAJANJA ZA TECA) PRONACI BOLJI POSAO

Ako vodite skupinu Pronaci bolji posao, mozda Cete imati ¢lanove skupine
koji odmah trebaju posao i ne mogu Cekati 12 tjedana da dovrSe sav mate-
rijal tecaja. Ako pogledate prvih nekoliko stranica prirucnika, pronadi Cete
dodatne opcije za sastanke koje mogu bolje zadovoljiti potrebe ovih ¢lano-
va skupine. MozZete razgovarati i sa svojim stru¢njakom za samodostatnost
kako biste saznali vise.



DODATAK

CLANOVI SKUPINE RAZLICITIH VJERA

Svi pojedinci, bez obzira na vjersku pozadinu, dobrodosli su sudjelovati u
teCajevima za samodostatnost. Slijedi nekoliko jednostavnih prijedloga koji
mogu pomodi stvoriti pozitivno i ugodno iskustvo za sve ¢lanove skupine.

o Budite osjetljivi i otvoreni za pitanja.

o Moze biti korisno objasniti stinove ili citate specificne za Crkvu Isusa
Krista svetaca posljednjih dana.

o Mozda Ce biti potrebno prilagoditi neke od obveza.

o Vas struc¢njak za samodostatnost moze pomodi sa svim pitanjima o

registraciji kako bi osigurao da svi sudionici u skupini prime svjedodz-
bu tecaja.

DODATNA POMOC

Ako imate probleme ili brige, ili na druge nacine trebate pomoc u povezi-

vanju ¢lanova skupine s njihovim jedinicama odjela ili ogranka, radite sa
svojim strucnjakom da dobijete vodstvo i pomoc.
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