
За последние годы Церковь была благословлена пророческим указанием и 
вдохновенным руководством для нашего времени. Руководители и члены 
Церкви преданно равнялись на это руководство всякий раз, когда с любовью 
оглашалось новое откровение.  Чтобы воодушевлять и направлять и в 
дальнейшем, мы хотели бы рассмотреть определенные индивидуальные 
обязанности руководителей и членов Церкви. Этот список не является 
исчерпывающим, но он прольет свет на некоторые недавние изменения. Мы 
также обратим внимание на некоторые способы адаптации этих обязанностей во 
времена, когда обстоятельства в мире, такие как инфекции, землетрясения, 
голод или другие формы национальных и всемирных бедствий, временно делают 
невозможным проведение регулярных собраний. 
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Президент Рассел М. Нельсон провозгласил: «Будьте уверены, что откровения в 
Церкви продолжаются и будут продолжаться под руководством Господа, пока 
‘цели Божьи не будут достигнуты и Великий Иегова не скажет, что дело 
сделано’».
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По мере ускорения работы Господа в последние годы, откровения 
привели к созданию и внедрению новых программ и правил, в результате 
чего появились взаимосвязанные модели укрепления всех членов Церкви 
по всему миру, вне зависимости от нашей способности встречаться в 
приходах и кольях. Мы можем перечислить многое из этого, но выделим 
лишь несколько составляющих:
Учебный план Приходи, следуй за Мною, реализуемый в стенах дома при 
поддержке Церкви,
Изменения, связанные с днем субботним, в стенах дома и в церкви,
Пособие «Обучать по примеру Спасителя», а также собрания совета 
учителей,
Заботливое служение и собеседования по программе заботливого 
служения,
Укрепленные кворумы и Общества милосердия,
Изменения в организации кворумов Священства Ааронова и классов 
Общества молодых женщин, 
Программа «Дети и молодежь».
Будут и другие изменения, но фундаментальная цель всего, что мы 
делаем, останется прежней – укреплять веру каждого прихожанина в 
Небесного Отца и Иисуса Христа.
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На всех прихожанах лежит ответственность постоянно: 
Совершенствовать соблюдения дня субботнего, 
НАЖМИТЕ Изучать учебный план Приходи, следуй за Мною,
НАЖМИТЕ Сосредотачиваться на заботливом служении
НАЖМИТЕ Поддерживать подрастающее поколение.
Каждую из этих обязанностей можно выполнять и в церкви, и дома – вне 
зависимости от того, позволяют ли обстоятельства членам Церкви 
собираться в приходах и небольших приходах в настоящий момент или 
нет.
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На семьях лежит ответственность сосредоточиться на:
Регулярном изучении учебного плана Приходи, следуй за Мною дома,
НАЖМИТЕ Поиске способов заботливого служения всей семьей 
окружающим,
НАЖМИТЕ Оказании друг другу помощи и поддержки в личных и 
семейных целях,
НАЖМИТЕ Проведении домашнего вечера и семейных мероприятий,
НАЖМИТЕ Использовании программы «Дети и молодежь» для 
сосредоточенности на уподоблении Спасителю.
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Учебный план Приходи, следуй за Мною подготовил Церковь к тому, чтобы 
семьи проводили изучение в стенах дома. Во время самоизоляции, 
несмотря на неопределенность и тревогу, члены Церкви с помощью 
современных технологий находят способы донести мысли из учебного 
плана Приходи, следуй за Мною до своих родственников, не состоящих в 
браке взрослых и представителей других вероисповеданий. 

НАЖМИТЕ Не состоящие в браке молодые взрослые и взрослые 
используют такие технологии, как Zoom, FaceTime и Skype, чтобы 
проводить совместное воскресное изучение по учебному плану Приходи, 
следуй за Мною.

НАЖМИТЕ Родственники, живущие вдали друг от друга, используют 
семейные видеочаты, чтобы записывать свидетельства, а также делиться 
тем, что они узнали в ходе личного изучения. 

НАЖМИТЕ Прихожане по всему миру используют социальные сети и 
даже телефон, чтобы делиться вдохновляющими посланиями, 
связанными с учебным планом Приходи, следуй за Мною и с проектами 
#СлушайЕго и #StrivetoBe. Президент Нельсон написал в недавней 
публикации на Facebook: «На самом деле среди мрачной тьмы 
неспокойного мира свет Иисуса Христа сияет все ярче. Он может 
сообщать истину нашему сердцу и разуму». Членов Церкви, по 
отдельности и семьями, призывают делиться с миром этим светом даже 
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при нынешних ограничениях. Люди учатся поддерживать связь, даже 
когда физически они не находятся рядом друг с другом.

Происходит много хорошего, и нам следует делиться этими идеями и 
историями успеха друг с другом, чтобы оставаться на связи с Евангелием. 
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При обычных обстоятельствах на руководителях Первоначального 
общества лежит ответственность за:
Помощь родителям в подготовке детей к крещению в возрасте восьми 
лет,
НАЖМИТЕ Обучение учителей Первоначального общества относительно 
учебного плана Приходи, следуй за Мною,
НАЖМИТЕ Помощь руководителям мероприятий в оказании поддержки 
родителям и детям в достижении целей по программе «Дети и молодежь»,
НАЖМИТЕ Помощь родителям в подготовке детей к посещению храма
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В нынешних необычных обстоятельствах руководители и учителя 
Первоначального общества должны творчески подходить к поиску 
способов общения с детьми из их классов. Многие из них еще слишком 
малы, чтобы иметь собственный мобильный телефон или широко 
использовать современные технологии. 
НАЖМИТЕ Учителя Первоначального общества записывают полные 
любви видеопослания и отправляют своим ученикам через родителей. 
Некоторые оставляют записки в дверях или рисуют мелом на дорожке 
перед домом.
НАЖМИТЕ Проводят онлайн-мероприятия с помощью современных 
технологий, а когда позволяют обстоятельства, проезжают мимо дома 
каждого ребенка, сигналят и машут его семье. Такие уникальные методы 
находят руководители Первоначального общества, чтобы поддерживать 
связь со своими учениками.
НАЖМИТЕ Руководители мероприятий поддерживают связь с детьми, 
подавая родителям идеи личных целей по программе «Дети и молодежь», 
когда дети скучают дома.
Поиск способов возвеличивать призвание во времена ограничений 
привел к появлению множества творческих идей, которыми мы бы хотели 
попросить поделиться каждого!
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Когда в мире все функционирует нормально, на руководителях кола 
лежит обязанность:
Помогать епископам сосредоточиться на детях, молодежи и молодых 
взрослых,
НАЖМИТЕ Укреплять членов президентств кворумов старейшин и 
Общества милосердия в выполнении работы по спасению и возвышению,   
НАЖМИТЕ Помогать руководителям приходов в достижении целей по 
программам:
Приходи, следуй за Мною
Дети и молодежь
Заботливое служение,
НАЖМИТЕ Обучать членов президентств кворумов старейшин и 
Общества милосердия проведению собеседований по программе 
заботливого служения.
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При необычных обстоятельствах, когда необходимо скорректировать 
привычные процедуры, руководители кола используют современные 
технологии для проведения собеседований и ведения дел кола.  
НАЖМИТЕ Кроме того они используют современные технологии, чтобы 
нацелиться на конкретные группы, включая молодежь или не состоящих в 
браке молодых взрослых, отправляя послания вдохновения и надежды.  
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Относительно важной роли епископа Президент Нельсон сказал 
следующее: «Его первая и главная обязанность состоит в том, чтобы 
заботиться о молодых мужчинах и молодых женщинах своего прихода».
Мы увеличили ответственность президентств кворумов старейшин и 
президентств Общества милосердия. Хотя руководители по-прежнему 
трудятся под началом епископа, основная ответственность за работу 
спасения возлагается на кворум старейшин и Общество милосердия, что 
позволяет епископу уделять больше внимания молодежи.
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Когда Церковь функционирует в обычном режиме, епископы и их 
советники должны: 
НАЖАТЬ Быть активно вовлеченными в работу с детьми, молодыми 
мужчинами и молодыми женщинами,
НАЖАТЬ Призывать, рукополагать и вводить в курс дела членов 
президентств кворумов и классов, 
НАЖАТЬ Проводить ежемесячный совет прихода по работе с 
молодежью,
НАЖАТЬ Встречаться с молодежью для выдачи «Рекомендаций для 
посещения храма», посвящения в священство и проведения личных 
собеседований,
НАЖАТЬ Делегировать ответственность членам президентств кворумов 
старейшин и Общества милосердия.
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Когда мир переживает смутные времена и введены ограничения, есть 
много разных способов, которыми епископ и епископство могут 
заботиться о приходе и молодежи без личных встреч. 
НАЖМИТЕ Епископы используют такие технологии как Zoom, FaceTime и 
Skype для проведения собраний, мероприятий, Божественных часов и так 
далее.
НАЖМИТЕ Они проводят беседы с молодежью и остаются на связи, 
используя функцию «Сообщества» в приложении «Жизнь по Евангелию».
НАЖМИТЕ Они делают объявления, наставляют и вдохновляют 
прихожан, используя такие технологии, как электронная почта, частные 
приходские страницы в Facebook и другие формы цифрового общения и 
социальных сетей. 
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Даже когда члены совета прихода не могут встречаться лично, на них все 
равно лежит обязанность уделять особое внимание поддержанию 
интереса к Церкви и свидетельства каждого ребенка, каждого юноши и 
каждой девушки, знать их имена и понимать их семейные обстоятельства 
(или быть в курсе). 
НАЖМИТЕ Помогают семьям и руководителям достигать целей по 
программам:
Приходи, следуй за Мною,
Дети и молодежь,
Заботливое служение,
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НАЖМИТЕ В сложившихся обстоятельствах, руководители используют 
такие технологии, как Zoom, FaceTime и Skype, чтобы проводить 
собрания и присутствовать на них.
НАЖМИТЕ Они оказывают заботливое служение и проводят 
собеседования по программе заботливого служения с помощью 
современных технологий,
НАЖМИТЕ Встречаются с прихожанами и совещаются друг с другом, 
используя современные технологии.
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Сфера ответственности президентов кворумов старейшин и Общества 
милосердия расширилась, и когда члены Церкви могут регулярно 
собираться вместе,  обязанности этих руководителей заключаются в 
следующем: 
НАЖАТЬ Отвечать за все аспекты работы спасения и возвышения,
НАЖАТЬ Организовывать заботливое служение и проводить 
собеседования по программе заботливого служения,
НАЖАТЬ Обучать прихожан использованию учебного плана Приходи, 
следуй за Мною,
НАЖАТЬ Помогать отдельным людям и целым семьям развивать 
материальную и духовную самостоятельность.
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Если обстановка в мире не позволяет встречаться лично, на президентов 
Общества милосердия и кворумов старейшин возлагается еще больше 
ответственности за заботу о прихожанах. Многие из обычных способов, 
которыми мы пользуемся, чтобы вдохновлять прихожан и заботиться о 
них, должны быть скорректированы и адаптированы.  Пришло время для 
того, чтобы делать больше и лучше, но иначе. 
НАЖМИТЕ Общества милосердия и кворумы старейшин используют 
такие технологии как Zoom, FaceTime и Skype для проведения собраний, 
собеседований по программе заботливого служения и мероприятий.  
НАЖМИТЕ Функция «Сообщества» приложения «Жизнь по Евангелию» 
недавно была расширена и теперь содержит группы для всех взрослых –
как для Общества милосердия, так и для кворумов старейшин – что дает 
дополнительную возможность оставаться на связи друг с другом. 
НАЖМИТЕ Руководители также удовлетворяют потребности наиболее 
нуждающихся, осуществляя заботливое служение им с помощью 
современных технологий.
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Главная обязанность президентств Общества милосердия и кворумов 
старейшин состоит в том, чтобы заботиться о материальных и духовных 
потребностях своих прихожан. Вместо того, чтобы лично посещать 
каждого прихожанина для оказания этой заботы, им помогают братья-
служители и сестры-служительницы, которые предоставляют бесценную 
информацию о потребностях прихожан.Заботливомуслужению и 
собеседованиям по программе заботливого служения уделялось много 
внимания на собраниях руководителей. Однако самый действенный 
способ улучшить ситуацию с заботливым служением – это проводить 
собеседования по программе заботливого служения. Такие 
собеседования можно проводить лично, когда позволяют обстоятельства, 
или дистанционно, когда того требует текущая ситуация в мире.
Если разрешено встречаться лично, полезны следующие напоминания о 
важных принципах.  Руководители должны:
НАЖМИТЕ Проводить обучения на уровне кола о том, как задавать 
содержательные вопросы.
НАЖМИТЕ В ходе собеседований по программе заботливого служения 
членам президентства следует обсуждать как потребности прихожан, так 
и их сильные стороны.
НАЖМИТЕ Им следует использовать собеседования для того, чтобы 
обучать прихожан заботливому служению.
Информацией, собранной в ходе собеседований по заботливому 
служению, можно конфиденциально делиться на собраниях совета 
прихода, если это приемлемо. Следует говорить о прихожанах, включая 
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молодежь, поименно и учитывать их семейные обстоятельства.
Старейшина Кристоферсон, старейшина Стивенсон и сестра Абурто 
принесли свидетельства о силе содержательных собеседований по 
программе заботливого служения. Видеосюжеты с их обучением можно 
найти на странице ministering.ChurchofJesusChrist.org. В ходе обучения они 
познакомили нас с «занятым мужчиной» и президентом кворума 
старейшин, который с любовью обучал его заботливому служению как 
лично, так и посредством современных технологий. Вот эти три 
небольших видеосюжета.  
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(Пример собеседования по программе заботливого служения: Серия 
собеседований с членом кворума старейшин на протяжении 18 месяцев)
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Если условия в стране или в мире требуют изменить наш подход к 
заботливому служению и проведению собеседований по программе 
заботливого служения, следующие практики можно адаптировать к 
местным потребностям. 
НАЖМИТЕ Президентствам кворумов старейшин и Общества милосердия 
следует проводить собеседования по видеосвязи или с помощью других 
доступных современных технологий.  
НАЖМИТЕ Братьям-служителям и сестрам-служительницам следует 
использовать такие технологии, как текстовые сообщения, телефонные 
звонки, электронные письма или другие виды связи, чтобы сохранять 
контакт с теми, кому они служат, и поддерживать их.  
НАЖМИТЕ И члены президентства, и братья-служители и сестры-
служительницы могут использовать социальные сети для вдохновения и 
назидания друг друга. С этой целью можно создавать группы или 
страницы, где прихожане могли бы общаться через Интернет.
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Как в программе «Совершенствование личности», так и в скаутской 
программе наиболее важным элементом были отношения наставничества 
и поддержки между молодежью и руководителями, а не какие-то 
определенные знаки отличия или выполнение требований. Сейчас, когда 
мы переходим от более структурированного к более адаптируемому под 
конкретных людей подходу, на руководителей Священства Ааронова и 
Общества молодых женщин возлагаются следующие обязанности:
НАЖМИТЕ Не терять, но поощрять отношения наставничества и 
поддержки между руководителем и молодежью,
НАЖМИТЕ Готовить членов президентств к тому, чтобы руководить и 
позволить президентствам кворума и класса выполнять свои 
обязанности,
НАЖМИТЕ Помогать молодежи сосредоточиться на достижении целей по 
программам:
Приходи, следуй за Мною,
Дети и молодежь,
Заботливое служение
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Молодежи нужно больше любви и внимания от руководителей при 
нынешнем смятении в мире. Руководители Священства Ааронова и 
Общества молодых женщин по всему миру находят способы 
поддерживать связь и единство в своих кворумах и классах следующим 
образом:
НАЖМИТЕ Используют такие технологии, как Zoom, FaceTime и Skype 
для проведения собраний, мероприятий, Божественных часов и так 
далее. 
НАЖМИТЕ Используют функцию «Сообщества» в приложении «Жизнь по 
Евангелию», чтобы делиться с молодежью вдохновляющими посланиями 
и проводить обсуждения на религиозные темы. 
НАЖМИТЕ Помогают молодежи сосредоточиться на программе «Дети и 
молодежь», призывая их продолжать углублять свою связь с Небесами в 
эти тревожные времена, 
НАЖМИТЕ Создают «мгновенный» хор, обмениваются отрывками из 
Священных Писаний, организовывают групповые игры в Интернете и 
используют другие идеи. Молодежь со всего мира поделилась многими 
из них в социальных сетях.
Происходит много хорошего, и нам следует делиться этими идеями и 
историями успеха друг с другом, чтобы оставаться на связи с молодежью 
и помогать им оставаться на связи с Евангелием. 
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Когда можно встречаться лично, совет прихода по работе с молодежью 
должен:
Быть сосредоточенным на работе спасения и возвышения,  
НАЖМИТЕ Обсуждать членов классов и кворумов поименно и понимать 
их семейные обстоятельства (или быть в курсе).  
НАЖМИТЕ Кратко обсуждать мероприятия
Планирование на собрании президентства конкретного класса должно 
осуществляться молодежью.
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Приходской совет по делам молодежи может продолжать использовать 
все возможности, чтобы следующим образом сосредоточиться на работе 
спасения и возвышения в период самоизоляции: 
НАЖМИТЕ Общаться индивидуально с членами класса или кворума,  
НАЖМИТЕ Оказывать заботливое служение друг другу. 
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На президентства кворумов и классов возложены следующие 
обязанности в стабильные времена, а также в периоды, когда собрания 
проводить нельзя: 
НАЖМИТЕ Регулярно встречаться – лично или с помощью современных 
технологий – чтобы обсуждать каждого члена кворума или класса, а 
также планировать и координировать приемлемые проекты служения и 
мероприятия,
НАЖМИТЕ Оказывать заботливое служение членам класса,
НАЖМИТЕ Активно участвовать в совете прихода по работе с 
молодежью, и
НАЖМИТЕ Развивать навыки руководства и обретать уверенность в 
своей способности руководить.
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Как нам оставаться на связи, оставаясь дома и в безопасности?  Для 
юношей и девушек и их руководителей это время делать больше, если 
они остаются на связи,  
НАЖМИТЕ используя такие современные технологии как Zoom, FaceTime 
и Skype для проведения собраний. Члены президентств классов и 
кворумов должны призывать каждого, у кого есть возможность, 
посещать их. Кроме того, они могут делиться услышанными посланиями с 
теми, кто не смог присутствовать.
НАЖМИТЕ Руководители из числа молодых мужчин и молодых женщин 
используют функцию «Сообщества», чтобы делиться вдохновляющими 
посланиями с членами своих классов. Учителя Воскресной школы 
проводят обсуждение материалов урока по учебному плану «Приходи, 
следуй за Мною», используя функцию «Сообщества» вместе с членами их 
классов. Президентствам классов следует призывать к участию всех и 
помогать в проведении плодотворных бесед среди молодежи. 
НАЖМИТЕ Некоторые создают «мгновенный» хор, обмениваются 
отрывками из Священных Писаний, организовывают групповые игры в 
Интернете. Этими и другими идеями молодежь со всего мира поделилась 
в социальных сетях. 
Происходит много хорошего, и нам следует делиться этими идеями и 
историями успеха друг с другом, чтобы оставаться на связи с 
Евангелием. 
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Президент Рассел М. Нельсон провозгласил: «Пусть каждый из нас 
выражает своими поступками, что мы – истинные ученики Господа Иисуса 
Христа. Будем же обновлять свою жизнь через нашу веру и доверие к 
Нему. Будем же прокладывать свой путь к силе Его Искупления через 
наше каждодневное покаяние. Будем же посвящать и вновь посвящать 
свою жизнь служению Богу и Его детям по обе стороны завесы».
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