
Ces dernières années, l’Église a bénéficié des directives du prophète et de conseils 
inspirés pour notre époque. Les membres et les dirigeants se sont conformés 
fidèlement à ces directives, chaque fois qu’une nouvelle  révélation était annoncée 
avec amour.  Afin d’apporter davantage d’encouragements et d’instructions, nous 
aimerions revoir les responsabilités individuelles de chaque membre et chaque 
dirigeant. Cette liste n’est pas exhaustive mais elle mettra en lumière un certain 
nombre des récents changements. Nous mettrons également en avant les moyens 
d’adapter ces responsabilités aux différentes situations existant dans monde, 
notamment les épidémies, les tremblements de terre, la famine ou d’autres formes 
d’instabilité nationale ou mondiale empêchant temporairement les rassemblements. 
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« Soyez assurés que la révélation perdure dans l’Église et qu’il en sera ainsi, sous la 
direction du Seigneur, jusqu’à ce que ‘les desseins de Dieu soient accomplis et que le 
grand Jéhovah dise que l’œuvre est accomplie’ ».

2



Avec l’accélération de l’œuvre du Seigneur ces dernières années, la révélation 
a inspiré la création et la mise en œuvre de nouveaux projets et directives, 
constituant ainsi un modèle de forces imbriquées pour tous les membres de 
l’Église à travers le monde, indépendamment de notre capacité de nous réunir 
dans nos paroisses et nos pieux. On pourrait citer de nombreux exemples, 
néanmoins nous n’en soulignerons que quelques-uns, notamment :
le programme « Viens et suis-moi », appliqué au foyer et affermi par l’Église,
les changements concernant l’observance du jour du sabbat à la maison et à 
l’église,
le programme « Enseigner à la manière du Sauveur » et les réunions de conseil 
des instructeurs,
le service pastoral et les entretiens de service pastoral,
le renforcement des collèges et Sociétés de Secours,
les changements dans l’organisation des collèges de la Prêtrise d’Aaron et les 
classes des Jeunes Filles, et 
le programme de développement pour les enfants et les jeunes.
D’autres changements viendront, mais l’objectif fondamental de tout ce que 
nous faisons restera le même : renforcer la foi de chaque membre en notre 
Père céleste et en Jésus-Christ.
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Tous les membres ont la responsabilité de s’efforcer continuellement’ : 
d’améliorer leur respect du jour du sabbat, 
CLIQUER d’étudier le programme Viens et suis-moi,
CLIQUER de mettre l’accent sur le service attentionné, et
CLIQUER de soutenir la génération montante.
On peut s’acquitter de chacune de ces responsabilités à la fois à l’église et à la 
maison - et indépendamment du fait que les circonstances permettent ou non 
aux membres de se rassembler en tant que paroisses et branches.
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Les familles ont la responsabilité de s’efforcer :
d’étudier régulièrement le programme Viens et suis-moi au foyer,
CLIQUER de trouver des moyens de servir et de prendre soin d’autrui en 
famille,
CLIQUER de s’aider et se soutenir mutuellement dans l’accomplissement de 
buts personnels et familiaux,
CLIQUER de participer à la soirée familiale et à d’autres activités familiales, et
CLIQUER d’utiliser le programme de développement pour les enfants et les 
jeunes pour devenir davantage semblable au Sauveur.
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Le programme Viens et suis-moi a préparé l’Église à étudier en famille à la 
maison. Pendant la période d’isolement incertaine et difficile, les membres 
trouvent des moyens de se tourner vers autrui pour inclure via la technologie 
leur famille élargie, les adultes seuls et d’autres personnes de confessions 
différentes dans l’étude du programme Viens et suis-moi. 

CLIQUER Des jeunes adultes seuls et des adultes seuls utilisent des outils 
technologiques tels que Zoom, FaceTime et Skype pour organiser des sessions 
d’étude dominicale du programme Viens et suis-moi. 

CLIQUER Des personnes utilisent des groupes de discussion vidéo avec les 
membres de leur famille élargie pour enregistrer leur témoignage et échanger 
sur ce qu’ils ont appris au cours de leur étude personnelle. 

CLIQUER Des membres partout dans le monde utilisent les réseaux sociaux et 
même le téléphone pour transmettre des messages inspirants concernant le 
programme Viens et suis-moi et les exhortations #HearHim (#ÉcoutezLe) et 
#StrivetoBe (#Persévérez). Dans un message récent publié sur Facebook, le 
président Nelson a déclaré : « La vérité est qu’au milieu des ténèbres lugubres 
d’un monde troublé, la lumière de Jésus-Christ est plus lumineuse que jamais. 
Il peut murmurer la vérité à notre cœur et à notre esprit. » Nous encourageons 
les membres et les familles à faire connaître cette lumière au monde en dépit 
des contraintes actuelles. Les gens apprennent à rester en contact même 
lorsqu’ils sont obligés d’être physiquement à distance.
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Il se produit beaucoup de bonnes choses et nous devons faire connaître ces 
idées et ces succès afin de rester liés à l’Évangile. 
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Dans des conditions normales, les dirigeantes de la Primaire ont la 
responsabilité :
d’aider les parents à préparer leurs enfants au baptême à huit ans,
CLIQUER de guider les instructeurs/trices de la Primaire dans l’enseignement 
de Viens et suis-moi,
CLIQUER d’aider les dirigeants des activités de la Primaire à soutenir les 
parents et les enfants dans l’accomplissement des objectifs du programme de 
développement pour les enfants et les jeunes, et
CLIQUER d’aider les parents à préparer les enfants pour les expériences du 
temple.
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Dans les circonstances inhabituelles que nous vivons actuellement, les 
dirigeantes et instructeurs/trices de la Primaire doivent trouver des moyens 
créatifs d’établir le contact avec les enfants de leurs classes. Nombre d’entre 
eux sont trop jeunes pour avoir un téléphone portable ou pour utiliser souvent 
la technologie. 
CLIQUER Des instructeurs/trices de la Primaire filment et envoient des 
messages d’amour aux enfants de leur classe par l’intermédiaire des parents. 
Certains laissent des messages sur la porte de leur maison ou les notent à la 
craie sur le trottoir.
CLIQUER Des dirigeants de la Primaire trouvent des moyens uniques d’établir 
le contact avec les membres de leurs classes en faisant des activités en ligne à 
l’aide de la technologie et, là où c’est possible, en conduisant près du domicile 
de chaque enfant en klaxonnant et en faisant un signe de la main pour saluer 
leur famille.
CLIQUER Des dirigeants des activités restent en contact avec les enfants en 
aidant leurs parents à trouver des idées d’objectifs personnels en lien avec le 
programme de développement pour les enfants et les jeunes pendant une 
période où ceux-ci ont peut-être tendance à s’ennuyer.
Rechercher des moyens de magnifier son appel malgré des contraintes 
restrictives a fait naître une multitude d’idées créatives dont nous 
encourageons tout le monde à faire part !
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Quand la situation dans le monde est normale, les dirigeants de pieu ont la 
responsabilité de s’efforcer :
d’aider les évêques à focaliser leur attention sur les enfants, les adolescents et 
les jeunes adultes seuls,
CLIQUER d’aider les présidences du collège des anciens et de la Société de 
Secours à accomplir l’œuvre du salut et de l’exaltation,   
CLIQUER d’aider les dirigeants de paroisse à atteindre les objectifs :
Du programme « Viens et suis-moi »
Du programme de développement pour les enfants et les jeunes
Du service pastoral, et
CLIQUER d’enseigner aux présidences du collège des anciens et de la Société 
de Secours comment procéder aux entretiens de service pastoral.
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Dans des circonstances exceptionnelles où il faut adapter les habitudes, les 
dirigeants de pieu utilisent la technologie pour mener les entretiens et diriger 
les affaires de pieu.  
CLIQUER En outre, ils utilisent la technologie pour toucher des groupes précis, 
notamment les jeunes ou les adultes seuls, et envoyer des messages 
d’inspiration et d’espérance.  
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Concernant le rôle essentiel de l’évêque, le président Nelson a déclaré : « Sa 
première responsabilité est de s’occuper des jeunes gens et des jeunes filles 
de sa paroisse. »
Nous avons élargi les responsabilités des présidences du collège des anciens 
et de la Société de Secours. Bien que les dirigeants agissent toujours sous la 
direction et les conseils de l’évêque, la responsabilité de l’œuvre du salut est 
en premier lieu déléguée au collège des anciens et à la Société de Secours. 
L’évêque peut ainsi se concentrer davantage sur les jeunes.
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Quand l’Église fonctionne selon la manière habituelle, les évêques et leurs 
conseillers doivent : 
CLIQUER être activement impliqués auprès des enfants, des jeunes gens et 
des jeunes filles,
CLIQUER appeler, mettre à part et former les présidences de collège ou de 
classe, 
CLIQUER tenir chaque mois le conseil de paroisse des jeunes,
CLIQUER se réunir avec les jeunes pour les entretiens en vue de la délivrance 
d’une recommandation pour entrer dans le temple, de l’ordination à la prêtrise 
et pour les entretiens personnels, et
CLIQUER assurer la délégation aux présidences du collège des anciens et de 
la Société de Secours.
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Quand le monde traverse une période troublée et que des restrictions sont 
imposées, l’évêque et l’épiscopat peuvent prendre soin de la paroisse et des 
jeunes de différentes manières sans avoir besoin de se réunir en personne. 
CLIQUER Des évêques utilisent des outils technologiques tels que Zoom, 
FaceTime et Skype pour organiser des réunions, des activités, des veillées 
spirituelles, etc.
CLIQUER Ils participent à des discussions avec les jeunes et restent au 
courant de ce qu’ils vivent à l’aide de la fonction « Cercles » de l’application 
« Vivre l’Évangile ».
CLIQUER Ils transmettent les annonces, instruisent et inspirent les membres de 
la paroisse à l’aide de moyens technologiques comme les courriels, les pages 
Facebook de paroisse et d’autres formes de communication numérique et de 
réseaux sociaux. 
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Même lorsque les membres du conseil de paroisse ne sont pas en mesure de 
se réunir en personne, ils ont toujours la responsabilité de concentrer leurs 
efforts sur le témoignage de chaque enfant et chaque jeune et sur son maintien 
dans l’Église ; ils doivent connaître le nom de chacun et comprendre sa 
situation familiale (ou en être conscients). 
CLIQUER Aider les familles et les dirigeants à atteindre les objectifs :
du programme Viens et suis-moi,
du programme de développement pour les enfants et les jeunes, et
du service pastoral.
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CLIQUER Face à la situation actuelle, les dirigeants utilisent des outils 
technologiques tels que Zoom, FaceTime et Skype pour tenir leurs réunions.
CLIQUER Ils servent et mènent des entretiens de service pastoral via la 
technologie,
CLIQUER Ils se réunissent et tiennent conseil avec les membres à l’aide de la 
technologie.
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Le rôle des présidents du collège des anciens et de la Société de Secours est 
élargi. Leurs responsabilités, quand les membres ont la possibilité de se réunir 
régulièrement, sont les suivantes. Ils doivent : 
CLIQUER accepter la responsabilité de tous les aspects de l’œuvre du salut et 
de l’exaltation,
CLIQUER organiser le service pastoral et mener les entretiens de service 
pastoral,
CLIQUER enseigner aux membres comment mettre en œuvre le programme 
Viens et suis-moi, et
CLIQUER favoriser l’autonomie spirituelle et temporelle des personnes et des 
familles.
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Lorsque la situation mondiale empêche les réunions en personne, les 
présidents du collège des anciens et de la Société de Secours ont une 
responsabilité encore plus grande de prendre soin des membres de leur 
paroisse. Bon nombre des moyens habituels par lesquels nous soutenons les 
membres et prenons soin d’eux doivent être adaptés.  C’est une période où il 
faut faire plus et mieux, mais différemment. 
CLIQUER La Société de Secours et le collège des anciens utilisent des outils 
technologiques tels que Zoom, FaceTime et Skype pour organiser des 
réunions, des entretiens de service pastoral et des activités.  
CLIQUER La section « Cercles » de l’application « Vivre l’Évangile » a 
récemment été élargie pour inclure des groupes pour tous les adultes, 
notamment la Société de Secours et le collège des anciens, fournissant ainsi 
un autre moyen de rester en contact les uns avec les autres. 
CLIQUER Les dirigeants répondent aussi aux besoins des personnes les plus 
démunies en servant à l’aide de la technologie.
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La responsabilité première de la présidence de la Société de Secours et de 
celle du collège de la prêtrise est de veiller au bien-être spirituel et temporel de 
leurs membres. Au lieu de visiter chaque membre en personne pour s’assurer 
de son bien-être, ces présidences reçoivent l’aide des frères et sœurs de 
service pastoral qui fournissent des renseignements précieux concernant les 
besoins des membres. Le service pastoral et les entretiens de service pastoral 
ont été le thème d’enseignement de nombreuses réunions des dirigeants. 
Néanmoins, les entretiens de service pastoral sont le meilleur moyen de 
progresser dans le service pastoral. Ces entretiens peuvent avoir lieu en 
personne là où cela est possible ou à distance selon les contraintes mondiales 
actuelles.
Lorsqu’il est possible de se réunir en personne, voici un rappel des principes 
importants.  Les dirigeants doivent :
CLIQUER Tenir des réunions de formation au niveau du pieu pour enseigner 
comment poser des questions pertinentes.
CLIQUER Pendant les entretiens de service pastoral, les membres des 
présidences doivent discuter à la fois des besoins et des forces des membres.
CLIQUER Ils doivent utiliser les entretiens pour enseigner aux membres 
comment servir.
Les renseignements obtenus lors des entretiens de service pastoral peuvent, 
si nécessaire, être communiqués à titre confidentiel lors des réunions de 
conseil de paroisse. Les dirigeants doivent connaître tous les membres de leur 
paroisse, y compris les jeunes, et doivent connaître leur nom et comprendre 
leur situation familiale.
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Frère Christofferson, frère Stevenson et sœur Aburto ont témoigné de la 
puissance des entretiens de service pastoral menés avec sagesse. Des 
séquences vidéo de leurs formations sont disponibles sur le site 
ministering.ChurchofJesusChrist.org. Lors de ces formations, ils nous ont 
présenté l’exemple de « l’homme très occupé » et du président de collège des 
anciens qui lui a appris avec amour comment servir à la manière du bon berger, 
en personne et via la technologie. Voici à nouveau ces trois courtes séquences 
vidéo.  
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(Exemple d’entretiens de service pastoral : série d’une période de dix-huit 
mois, pour les membres du collège des anciens)
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Lorsque la situation nationale ou mondiale dicte un changement dans la façon 
dont nous menons le service pastoral et les entretiens de service pastoral, les 
pratiques suivantes peuvent être adaptées pour répondre aux besoins locaux. 
CLIQUER La présidence de la Société de Secours et celle du collège des 
anciens doivent mener des entretiens par vidéoconférence ou par d’autres 
moyens technologiques selon les possibilités.  
CLIQUER Les frères et sœurs de service pastoral devraient utiliser la 
technologie, notamment les SMS, le téléphone ou d’autres moyens 
technologiques, pour communiquer avec les personnes qu’ils servent, les 
édifier et les encourager.  
CLIQUER Les membres de présidences aussi bien que les frères et sœurs de 
service pastoral peuvent utiliser les réseaux sociaux pour s’élever et s’édifier 
mutuellement, en créant des groupes ou des pages où les membres peuvent 
communiquer par voie électronique.
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Dans les programmes du progrès personnel et du scoutisme, l’élément le plus 
important était la relation d’encouragement et de soutien aimant entre les 
dirigeants et les jeunes, et non l’insigne de mérite à obtenir ou l’exigence de 
progrès personnel à respecter. Maintenant que nous avons mis en place une 
méthode moins structurée et plus modulable, les dirigeants de la Prêtrise 
d’Aaron et des Jeunes Filles ont les responsabilités suivantes :
CLIQUER ne pas perdre, mais développer la relation d’encouragement et de 
soutien aimant entre le dirigeant et le jeune,
CLIQUER préparer les présidences à diriger et permettre aux présidences de 
collège et de classe de remplir leurs responsabilités, et
CLIQUER aider les jeunes à se concentrer sur la réalisation des objectifs :
du programme Viens et suis-moi,
du programme de développement pour les enfants et les jeunes, et
du service pastoral

21



Dans le contexte actuel mondial, face à la confusion environnante, les jeunes 
ont un besoin accru d’amour et d’attention de la part de leurs dirigeants. Voici 
comment les dirigeants des organisations de la Prêtrise d’Aaron et des Jeunes 
Filles du monde entier rassemblent leurs classes et leurs collèges et gardent 
leurs jeunes soudés :
CLIQUER utiliser des outils technologiques tels que Zoom, FaceTime et Skype 
pour organiser des réunions, des activités, des veillées spirituelles, etc., 
CLIQUER utiliser les cercles de l’application « Vivre l’Évangile » pour 
transmettre des messages inspirants aux jeunes et animer des discussions 
édifiantes,
CLIQUER aider les jeunes à se concentrer sur le programme de 
développement pour les enfants et les jeunes, en les encourageant à continuer 
de se rapprocher de Dieu en ces temps incertains, et 
CLIQUER, créer des groupes de chant en ligne, d’échange sur les Écritures, de 
jeux à distance, ou mettre en œuvre d’autres idées. De nombreuses idées 
venant de jeunes du monde entier circulent via les réseaux sociaux.
De nombreuses bonnes choses se produisent et nous devons faire connaître 
ces idées et ces succès afin de rester proche des jeunes et de les aider à ne 
pas s’éloigner de l’Évangile. 
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Lorsqu’il est possible de se réunir en personne, le conseil de paroisse des 
jeunes devrait :
axer la discussion sur l’œuvre du salut et de l’exaltation,  
CLIQUER discuter de chacun des membres des classes et des collèges en 
prenant en compte sa situation familiale, et  
CLIQUER discuter brièvement des activités. La planification des activités 
devrait être effectuée lors des réunions de présidence de classe.
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Pendant cette période d’isolation sociale, le conseil de paroisse des jeunes 
peut tirer parti de la situation pour continuer de se concentrer sur l’œuvre du 
salut et de l’exaltation : 
CLIQUER en prenant contact avec chaque membre de la classe ou du collège 
individuellement, et  
CLIQUER en prenant soin les uns des autres et en se servant mutuellement. 
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En période stable comme en période d’absence de réunions physiques, les 
présidences de collège et de classe ont les responsabilités suivantes : 
CLIQUER se réunir régulièrement - en personne ou via la technologie - pour 
discuter de chaque membre de la classe ou du collège et pour planifier et 
coordonner le service et les activités appropriés,
CLIQUER prendre soin des membres de la classe,
CLIQUER participer activement chaque mois au conseil de paroisse des 
jeunes, et
CLIQUER apprendre à diriger et prendre confiance en leur capacité de diriger.

25



Comment rester proche les uns des autres en restant chez soi pour sa 
sécurité ?  En cette période, les jeunes et leurs dirigeants ont l’occasion de 
faire plus s’ils restent en contact en exploitant les idées suivantes :  
CLIQUER utiliser des outils technologiques tels que Zoom, FaceTime et Skype 
pour tenir des réunions. Les membres de présidences de classe et de collège 
devraient encourager tout le monde à assister à ces réunions si possible et 
peuvent transmettre les messages reçus aux personnes qui ne peuvent pas 
participer en ligne.
CLIQUER Des jeunes dirigeants des Jeunes gens et Jeunes filles utilisent la 
fonction « Cercles » pour transmettre des messages inspirants aux membres 
de leur classe. Des dirigeants de l’École du Dimanche mènent des discussions 
au sujet du programme Viens et suis-moi avec les membres de leur classe à 
l’aide de la fonction « Cercles ». Les présidences de classe devraient 
encourager la participation des jeunes et favoriser la tenue de bonnes 
discussions. 
CLIQUER Certaines classes créent des groupes de chant en ligne, des groupes 
d’échange sur les Écritures, ou des groupes de jeux à distance. Des jeunes du 
monde entier publient ces idées et d’autres sur les réseaux sociaux. 
Il se produit de nombreuses bonnes choses et nous devons faire connaître ces 
idées et ces succès pour rester proche de l’Évangile. 
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Le président Nelson a déclaré : « Puissions-nous tous indiquer par nos actions 
que nous sommes de vrais disciples du Seigneur Jésus-Christ. Puissions-nous 
rénover notre vie par notre foi et notre confiance en lui. Puissions-nous accéder 
à la puissance de son expiation par notre repentir quotidien. Et puissions-nous 
consacrer et reconsacrer notre vie à servir Dieu et ses enfants, des deux côtés 
du voile. »
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