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				Цель небольшого прихода
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Во время Своего земного служения Иисус Христос основал на Земле Свою Церковь. После Его смерти верующие стали собираться вместе, чтобы поклоняться Богу, изучать Его учения и следовать им, служить, вдохновлять и укреплять друг друга. Спаситель обещал: “Где двое или трое собраны во имя Мое, там Я посреди них” (от Матфея 18:20).
Сегодня члены Церкви Иисуса Христа Святых последних дней организованы в религиозные объединения. Маленькие объединения называются небольшими приходами, каждый из которых возглавляет президент. С санкции зонального президентства президент миссии может организовать небольшой приход при наличии как минимум двух семей членов Церкви, проживающих в данной местности, среди которых есть хотя бы один достойный мужчина, имеющий Священство Мелхиседеково, или достойный священник в Священстве Аароновом. Достойным лицом является тот, кто вступил в заветы с Господом, например, заключенные при крещении, и стремится прилежно соблюдать эти заветы.
Президент миссии курирует небольшой приход, а президент небольшого прихода отчитывается перед ним. Несколько небольших приходов, расположенных неподалеку друг от друга в пределах одной миссии, с санкции зонального президентства могут быть объединены президентом миссии в округ. Если небольшой приход входит в состав организованного округа, то президента этого небольшого прихода курирует президентство округа, которое, в свою очередь, отчитывается перед президентом миссии.
Церковь подготовила настоящее Руководство для помощи руководителям небольших приходов в изучении обязанностей, связанных с выполнением их призваний. Высшая цель Церкви направлена на выполнение ее миссии: приглашать всех “при[йти] ко Христу и усовершенств[оваться] в Нем” (Мороний 10:32). Для выполнения этой миссии руководители помогают членам Церкви:

						•

						провозглашать Евангелие Иисуса Христа каждому племени, колену, языку и народу; делиться Евангелием, принося свидетельство по побуждению Духа; миссионеры должны продолжать оказывать помощь в поддержке новообращенных во время их становления как членов Церкви;

					

						•

						совершенствовать Святых; способствовать развитию новообращенных в Церкви, помогая им найти друга, получить призвание и насыщаться словом Божьим; совершать таинства и заключать Евангельские заветы, соблюдать заповеди, как они обещали, служить ближним, заботиться о бедных и нуждающихся, приобщать друг друга к построению содружества Святых;

					

						•

						искупать умерших; выявлять имена умерших предков насколько возможно глубже и совершать храмовые таинства для них, чтобы подготовиться к возвышению семьи.

					

Это Руководство может помочь руководителям небольшого прихода, отдельным лицам и семьям научиться жить под влиянием Святого Духа, чтобы выполнение церковных призваний стало для них привилегией и радостью. В качестве дополнения к настоящему Руководству будут полезны Священные Писания, Сборник инструкций для руководителей священства и вспомогательных организаций (31178173), Руководство для семьи (31180173), Руководство для учителей (34595173), Основы Евангелия (31110173), Информация для руководителей священства и вспомогательных организаций об использовании учебной литературы (36363173) и другие церковные издания.


		
			Президентство небольшого прихода
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			При организации небольшого прихода президент миссии или президент округа с санкции президента миссии по вдохновению Господа призывает и рукополагает достойного мужчину, имеющего Священство Мелхиседеково, служить президентом небольшого прихода. Президент миссии или округа дарует президенту небольшого прихода ключи президентства. В случае отсутствия достойного мужчины, имеющего Священство Мелхиседеково, президентом небольшого прихода может быть призван и рукоположен достойный священник.

			До тех пор, пока по крайней мере два прихожанина не получат Священства Мелхиседекова, президент небольшого прихода курирует и укрепляет членов Церкви, часто посещает их дома в качестве домашнего учителя, проводит причастные собрания, руководит приходскими мероприятиями и ведет документацию. По мере увеличения в небольшом приходе количества мужчин, получивших священство, президент миссии под руководством Духа Господа может призвать двух советников президента небольшого прихода и секретаря для помощи в ведении документации. Президент и два его советника составляют президентство небольшого прихода.

			Президент небольшого прихода является его пастырем, с добротой и любовью председательствующим над всеми прихожанами. Он служит для них примером, приносящим в жертву Господу “сокрушенное сердце и кающийся дух” (3 Нефий 9:20), и свидетельствует о Божественности Господа, Иисуса Христа. В пределах небольшого прихода его президент:

			
				
					•

					является председательствующим руководителем священства;

				

				
					•

					выступает общим судьей;

				

				
					•

					руководит организацией помощи бедным и нуждающимся;

				

				
					•

					курирует работу с финансами и документацией небольшого прихода.

				

			

			Члены президентства небольшого прихода курируют и укрепляют веру прихожан, проводят вступительную часть собраний священства, председательствуют над Священством Аароновым и проводят причастные собрания.

			
				Председательствующий руководитель священства

				[image: ]
				Как председательствующему руководителю священства, президенту небольшого прихода даны ключи президентства, чтобы выполнять в небольшом приходе работу Господа. Он председательствует, присматривает за всеми прихожанами и укрепляет их веру, а также учит их быть прилежными в своих призваниях. По мере роста небольшого прихода ему будут помогать советники в президентстве небольшого прихода, руководители кворума священства и домашние учителя. Он призывает президента кворума старейшин обеспечить назначение домашних учителей и регулярное посещение каждого дома. Периодические отчеты президента кворума старейшин о домашнем обучении помогают президенту небольшого прихода знать, в чем нуждаются прихожане.

				Президент небольшого прихода курирует кворумы, вспомогательные организации и мероприятия в небольшом приходе, уделяя особое внимание юношам, имеющим Священство Аароново, и их ровесницам. Он является президентом Священства Ааронова в небольшом приходе. Присматривая за юношами и девушками небольшого прихода в возрасте от 12 до 18 лет, он регулярно проводит с ними собеседования, помогая им познавать Евангельские заповеди и жить в соответствии с ними, а также подготовиться к будущей жизни. Он уделяет особое внимание необходимости подготовки и служения на миссии полного дня для юношей и заинтересованных девушек. Он призывает юношей руководить кворумами Священства Ааронова. Он также призывает членов Церкви руководить вспомогательными организациями в небольшом приходе (Обществом милосердия, Обществом молодых мужчин, Обществом молодых женщин, Первоначальным обществом и Воскресной школой). (Дополнительные сведения относительно вспомогательных организаций вы найдете в Сборнике инструкций для руководителей священства и вспомогательных организаций.) С помощью своих советников он призывает прихожан быть учителями классов и на другие должности. Он регулярно проводит собеседования с руководителями кворумов и вспомогательных организаций, чтобы получить отчеты об исполнении призваний и советоваться с ними.

				Президент небольшого прихода председательствует на причастных собраниях, собраниях священства и других собраниях небольшого прихода, которые он посещает, если на них не присутствуют член президентства округа или миссии, представитель зональной власти Церкви из Кворума Семидесяти или представитель высшей власти Церкви. Президент небольшого прихода приглашает присутствующих на собрании руководителей занять место в президиуме. Он прилагает все силы к тому, чтобы собрания и мероприятия помогали прихожанам прийти ко Христу.

				Президент небольшого прихода руководит совершением большей части таинств (см. Руководство для семьи). Он обеспечивает наличие необходимой власти священства, достоинства и порядок совершения всех необходимых действий. Он утверждает посвящения и продвижение в чинах носителей Священства Ааронова. В ходе собеседования с президентом округа или миссии он рекомендует братьев для получения Священства Мелхиседекова и посвящения в чин старейшины. С санкции президента миссии президент округа, небольшого прихода или другой достойный мужчина, имеющий Священство Мелхиседеково, могут даровать Священство Мелхиседеково и посвящать в чин старейшины.

			

			
				Общий судья

				Президент небольшого прихода является общим судьей прихожан. Он проводит с ними собеседования, чтобы судить о том, достойны ли они иметь “Рекомендацию для посещения храма”, быть посвященными, принимать таинства, призвания и патриархальные благословения. Он может наставлять прихожан, ищущих духовного руководства.

				Для помощи президенту небольшого прихода в его обязанностях общего судьи Господь обещает ему дар проницательности. Если он достоин его получения, то этот дар помогает ему узнать, что происходит в сердце каждого прихожанина. Этот дар подсказывает ему необходимые слова и поступки, которые помогут ближнему.

				Когда члены Церкви грешат, президент небольшого прихода может ободрить их и помочь раскаяться, признав свои грехи перед ним и Господом.

				Если член Церкви совершает серьезный грех, может оказаться необходимым применение формальных дисциплинарных мер, в том числе официальный испытательный срок, лишение полноправного членства в Церкви или отлучение. Президент небольшого прихода рассматривает вопрос с президентом миссии, который принимает решение о необходимости созыва дисциплинарного совета. На дисциплинарном совете, проходящем под руководством президента миссии, может председательствовать президент округа или президент небольшого прихода, имеющий Священство Мелхиседеково. Заседания таких советов проводятся в духе любви. Они предназначены для того, чтобы помочь согрешившему раскаяться и снова наслаждаться полными благословениями Евангелия.

				Если президент небольшого прихода имеет чин священника в Священстве Аароновом, он не уполномочен быть общим судьей. В этом случае общим судьей прихожан является президент миссии.

			

			
				Забота о бедных и нуждающихся

				Президент небольшого прихода учит прихожан быть материально независимыми и вносить пожертвования от поста для помощи нуждающимся. На него возложена священная обязанность выявлять достойных бедных и нуждающихся в небольшом приходе, а также использовать пожертвования от поста для помощи им. В этом ему могут помочь президент кворума старейшин и президент Общества милосердия.

				Следуя политике Церкви, президент небольшого прихода определяет способы использования пожертвований от поста для помощи бедным и нуждающимся.

			

			
				Курирование финансов и ведения документации

				Президент небольшого прихода принимает вносимые прихожанами десятину и пожертвования от поста и отчитывается за них. Он распоряжается использованием и распределением всех денежных средств небольшого прихода, составляет документы ежегодного собеседования об уплате десятины и обеспечивает аккуратное ведение приходской документации и отчетности согласно церковным правилам и указаниям президента округа или миссии. Ни при каких обстоятельствах ни один церковный руководитель не может использовать церковные денежные средства местных подразделений в личных целях.

				Он должным образом обеспечивает ежемесячный сбор пожертвований от поста в небольшом приходе. В день поста прихожане воздерживаются от двух последовательных приемов пищи и питья, внося пожертвования от поста, по крайней мере равные стоимости той пищи и питья, что они могли бы употребить.

				Если президент небольшого прихода имеет только чин священника (в Священстве Аароновом), пожертвования и расходы небольшого прихода курирует президент миссии.

				Как только позволяют обстоятельства, президент небольшого прихода должен призвать и обучить секретаря, имеющего священство, платящего полную десятину, обладающего сильным свидетельством о Евангелии и проявляющего готовность исполнять заповеди Господа. Президент небольшого прихода обеспечивает соблюдение секретарем церковной политики в отношении обращения с церковными денежными средствами.

			

		

	
				Проведение собеседований
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Собеседование – это встреча руководителя с другим лицом. В ходе собеседования руководитель задает вопросы, слушает, обучает и дает советы другому лицу. Собеседования дают возможность поделиться информацией или сообщить прихожанину о его назначении или призвании. Они также предоставляют возможность для наставлений и совета. Собеседование является наиболее подходящим моментом для разъяснения прихожанам учений, принципов и методов Церкви с привлечением Священных Писаний и учений Пророков последних дней.
Президент небольшого прихода проводит собеседования с детьми, возраст которых приближается к восьмилетнему, чтобы определить их подготовленность к крещению и вступлению в Церковь, в тех случаях, когда по крайней мере один из родителей является членом Церкви и имеется обоюдное согласие родителей на крещение. (Руководители миссионеров проводят собеседование с кандидатами на крещение в возрасте девяти лет и старше, а также с восьмилетними детьми, родители которых не являются членами Церкви, чтобы определить, достойны ли они крещения и конфирмации.) Президент небольшого прихода проводит собеседование с прихожанами, чтобы определить, достойны ли они получить священство, быть повышенными в священстве или служить в церковном призвании. Президент небольшого прихода и президент миссии проводят собеседования с прихожанами, чтобы определить, достойны ли они получить “Рекомендацию для посещения храма”.
Нижеследующие рекомендации помогут руководителям сделать собеседования более полезными и результативными:

						1.

						выберите тихое место, где ничто не будет мешать собеседованию;

					

						2.

						объясните человеку, почему он или она приглашены на собеседование;

					

						3.

						задавайте вопросы искренне и с любовью;

					

						4.

						позвольте собеседнику задавать вопросы и выражать свои чувства;

					

						5.

						выслушивайте собеседника;

					

						6.

						давайте ясные советы, наставления и назначения;

					

						7.

						поблагодарите и поддержите собеседника и по вдохновению Духа принесите свое свидетельство, читайте стихи из Священных Писаний, молитесь вместе; помогите собеседнику избавиться от скованности и довериться вам;

					

						8.

						отведите для собеседования достаточно времени, чтобы прихожанин не ощущал спешки;

					

если собеседование проводится с женщиной, президенту небольшого прихода следует попросить мужчину, имеющего священство, находиться в соседней комнате, вестибюле или холле, где это возможно.


				Призвание прихожан для служения на церковных должностях
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Перед призванием прихожан для служения на церковных должностях руководители священства должны провести конфиденциальное собеседование с каждым из них, чтобы выяснить, является ли прихожанин достойным служения; имеет ли достаточные способности, желание и время для исполнения призвания; позволяют ли семейные обстоятельства ему или ей выполнять служение.
Если руководитель чувствует через вдохновение, что данное лицо соответствует должности, он просит собеседника принять призвание, ясно давая понять, что просьба исходит от Господа. Он подробно объясняет обязанности и благословения призвания и ставит в известность собеседника, что он или она будут освобождены от призвания после соответствующего времени служения.
Перед призванием замужней женщины на должность руководителю следует посоветоваться с ее мужем и удостовериться, что он будет поддерживать ее. Когда на должность призывается мужчина, руководителю следует удостовериться, что жена этого человека будет поддерживать его. Руководитель должен посоветоваться с родителями перед призванием ребенка или молодого человека для служения на церковной должности.


				Поддержка и освобождение от призваний
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Если члены Церкви приняли призвания или им предстоит посвящение в чин Священства Ааронова, член президентства небольшого прихода должен провести на церковном собрании поддержку данного лица голосованием тех, кому он будет служить. Для этого председательствующий или ведущий оглашает имена (на причастном собрании – для приходских призваний, а в классе или кворуме – для должностей в классе или кворуме) и просит вновь призванных прихожан подняться и стоять, пока собравшиеся, класс или кворум поддерживают их. Лицо, оглашающее имена нуждающихся в поддержке, может сказать следующее:
“Мы призвали [называет имя лица] служить в качестве [указывает должность, на которую призвано данное лицо] и предлагаем поддержать его [или ее] в этом призвании. Те, кто ‘за’, могут выразить свое согласие, подняв руку. [Подождать, чтобы поддерживающие могли поднять руки.] Те, кто ‘против’, могут выразить свое несогласие, подняв руку. [Подождать, чтобы возражающие могли поднять руки.]”
Член президентства небольшого прихода может провести конфиденциальную беседу с теми, кто не оказал поддержки кандидатам. Те, кому выражается поддержка голосованием, также должны поднимать руки “за”. Если оглашены имена двух или более прихожан, они могут быть поддержаны всей группой.
При освобождении прихожан от служения на церковных должностях руководитель священства проводит с ними собеседование, в ходе которого искренне благодарит их за служение и объясняет, что пришло время для их освобождения. Если прихожане освобождаются от служения на должностях в классе или кворуме, председательствующий или ведущий оглашает имена освобождаемых на собрании класса или кворума. Сообщая об освобождении, руководители просят прихожан поднятием руки выразить их признательность за служение каждому из освобождаемых от должности.


				Рукоположение прихожан в призвания
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Прихожане, призываемые на церковные должности, должны быть рукоположены перед началом служения (см. У. и З. 42:11). Под руководством председательствующего должностного лица в рукоположении могут участвовать один или несколько носителей Священства Мелхиседекова, в том числе достойный отец или муж. Они легко возлагают свои руки на голову человека. При этом рукополагающий говорит следующее:

						1.

						называет человека его или ее полным именем;

					

						2.

						заявляет, что рукополагает властью Священства Мелхиседекова;

					

						3.

						рукополагает на должность, на которую он или она были призваны;

					

						4.

						дает благословение, как подсказывает Дух;

					

						5.

						завершает во имя Иисуса Христа.

					

При рукоположении президентов кворумов старейшин, учителей или дьяконов президент миссии или небольшого прихода дарует рукополагаемым в призвание ключи президентства этих кворумов.


				Таинства и благословения
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Таинства священства – это священные действия, данные Господом и совершаемые властью священства. Благословения священства даются властью священства для исцеления, утешения и поддержки. Братья, которые совершают таинства и дают благословения, должны готовить себя к этому, живя согласно законам Евангелия и стремясь руководствоваться Святым Духом. Они совершают каждое таинство и благословение с благоговением. Каждое таинство и благословение должно совершаться:

						1.

						во имя Иисуса Христа;

					

						2.

						властью священства;

					

						3.

						со всеми необходимыми процедурами, такими, как использование особых слов или освященного масла.

					

						4.

						Когда это требуется, таинство должно быть согласовано с уполномоченным руководителем священства, имеющим соответствующие ключи. Таинства, требующие санкции руководителя священства, – это наречение и благословение детей, совершение крещений и конфирмаций, дарование священства и посвящение в чин священства, благословение и разнесение причастия, а также освящение могил.

					

Сведения об особых таинствах и благословениях приводятся в Руководстве для семьи.


				Обязанности прихожан
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Церковные руководители призывают всех членов Церкви, где бы они ни жили, содействовать выполнению миссии Церкви, выполняя основные обязанности, в том числе: (1) делиться Евангелием, принося свидетельство по побуждению Духа; (2) помогать отдельным лицам и семьям в их совершенствовании на пути к бессмертию и вечной жизни, соблюдая заповеди, служа своим ближним и совершая таинства и заветы Евангелия; и (3) помогать отдельным лицам и семьям в поиске сведений об их умерших предках и поддерживать их в стремлении совершать храмовые таинства. Все члены Церкви поддерживают эту миссию Церкви, выполняя свои обязанности по отношению к предкам. Дополнительные сведения относительно этих обязанностей вы найдете в Руководстве для семьи.


				Собрания и заседания

			[image: ]
В тех небольших приходах, где президенты являются единственными носителями Священства Мелхиседекова или священниками в Священстве Аароновом, проводятся причастные и воскресные собрания по обучению Евангелию.
Небольшие приходы, где имеется организованный кворум старейшин, проводят следующие собрания в дополнение к упомянутым в предшествующем абзаце:

						1.

						собрание священства;

					

						2.

						воскресное собрание для женщин, девушек и детей;

					

						3.

						заседание исполнительного комитета священства;

					

						4.

						собрание совета небольшого прихода.

					

Там, где позволяют численность прихожан, наличие руководителей и места для собраний, небольшой приход может вместо воскресных собраний для женщин, девушек и детей проводить следующие собрания в дополнение к упомянутым в предшествующем абзаце:

						1.

						собрание Общества милосердия;

					

						2.

						собрание Священства Ааронова (Общества молодых мужчин);

					

						3.

						собрание Первоначального общества;

					

						4.

						собрание Воскресной школы;

					

						5.

						собрание Общества молодых женщин;

					

						6.

						совместные мероприятия, в которых участвуют юноши в возрасте Священства Ааронова и девушки такого же возраста, собираясь отдельно или вместе вечером в будний день или субботу для молодежных мероприятий и наставления под руководством и наблюдением президентства небольшого прихода.

					

Графики проведения воскресных собраний
Примеры графиков воскресных собраний приводятся в издании Информация для руководителей священства и вспомогательных организаций об использовании учебной литературы.

Семейный домашний вечер
Каждая семья проводит семейный домашний вечер у себя дома по меньшей мере раз в неделю (см. Руководство для семьи).

Причастное собрание
Президент небольшого прихода председательствует на причастном собрании, в ходе которого достойные братья, имеющие соответствующее священство, благословляют и разносят причастие. Член президентства небольшого прихода проводит собрание и следит за его своевременным началом. Типовая повестка дня:

							1.

							приветствие и создание духовной атмосферы;

						

							2.

							краткие объявления;

						

							3.

							вступительные гимн и молитва;

						

							4.

							сообщения о делах небольшого прихода;

						

							5.

							причастный гимн и прислуживание причастия;

						

							6.

							выступления, основанные на Евангелии, Священных Писаниях, учениях Апостолов и Пророков последних дней;

						

							7.

							между выступлениями хор общины или небольшого прихода может исполнить гимн из сборника гимнов (не обязательно);

						

							8.

							заключительные гимн и молитва.

						

В одно из воскресений месяца, обычно это первое воскресенье, причастное собрание посвящено посту и принесению свидетельств. Прихожане пребывают в посте и молитве, воздерживаясь от двух очередных приемов пищи и питья, если это позволяет состояние их здоровья.
После того как причастие благословлено и разнесено, член президентства небольшого прихода, ведущий собрание свидетельств в постное воскресенье, приносит свое свидетельство об Иисусе Христе и Евангелии, приглашая других прихожан приносить свои свидетельства все оставшееся время собрания. Собрание завершается гимном и молитвой. Причастие благословляется и разносится на каждом причастном собрании (см. “Таинства и благословения” в настоящем Руководстве).

Собрание священства
Собрание священства проводится до или после причастного собрания. Член президентства небольшого прихода ведет вступительную часть. Типовая повестка дня:

							1.

							приветствие и создание духовной атмосферы;

						

							2.

							краткие объявления и дела;

						

							3.

							вступительные гимн и молитва;

						

							4.

							отдельные собрания по кворумам для обсуждения дел и учебы;

						

							5.

							заключительная молитва в кворумах.

						

После вступительной части собрания священства все взрослые мужчины (от 19 лет и старше) встречаются на собрании кворума старейшин под председательством президента кворума.
Все молодые мужчины (от 12 до 18 лет) встречаются на собрании кворума Священства Ааронова под председательством президента небольшого прихода. Если количество помещений для собраний и число прихожан невелико, молодые мужчины в Священстве Аароновом могут собираться вместе с братьями, имеющими Священство Мелхиседеково. Однако, когда численность молодых мужчин и взрослых руководителей достаточна и имеются помещения для собраний, дьяконы, учителя и священники проводят отдельные собрания в своих кворумах (см. Сборник инструкций для руководителей священства и вспомогательных организаций).

Воскресное собрание женщин, девушек и детей
В малочисленных небольших приходах, где число сестер и детей недостаточно для формирования и проведения собраний вспомогательных организаций прихода, президент Общества милосердия проводит вступительную часть общего собрания. В повестку дня могут входить следующие пункты:

							1.

							приветствие и создание духовной атмосферы;

						

							2.

							краткие объявления и дела;

						

							3.

							вступительные гимн и молитва;

						

							4.

							исполнение гимнов и детских песен;

						

							5.

							наставления президента Общества милосердия или разделение по классам для учебы;

						

							6.

							заключительная молитва.

						

Если в малочисленных небольших приходах оказывается недостаточно места для раздельного проведения вступительной части собраний различных категорий прихожан, то мужчины, женщины и дети собираются вместе для проведения объединенной вступительной части собрания, которую проводит президент небольшого прихода.
По мере роста прихода девушки (в возрасте от 12 до 18 лет) могут собираться вместе с Обществом милосердия, в то время как дети (в возрасте от 3 до 11 лет) собираются под присмотром назначенной президентом небольшого прихода сестры.
Когда в небольшом приходе уже организованы Общество милосердия, Общество молодых женщин, Первоначальное общество и Воскресная школа, Общество милосердия и Общество молодых женщин по воскресеньям собираются отдельно в одно и то же время с собранием священства. Воскресная школа проводится после собрания священства. Первоначальное общество собирается в то же самое время, когда проводятся собрания священства, Общества милосердия, Общества молодых женщин и Воскресной школы. Вступительная часть собрания Первоначального общества и общее детское собрание проводятся в течение первой половины имеющегося времени, а в оставшееся время проводятся учебные занятия классов. На собраниях вспомогательных организаций прихожане молятся, поют гимны, преподают и изучают Евангелие с использованием материалов, указанных в издании Информация для руководителей священства и вспомогательных организаций об использовании учебной литературы.

Заседание исполнительного комитета священства
Исполнительный комитет священства прихода составляют президентство небольшого прихода, секретарь, исполнительный секретарь, президент кворума старейшин, президент Общества молодых мужчин небольшого прихода и руководитель миссии небольшого прихода (если призван). Этот комитет собирается так часто, как это необходимо для координации приходских мероприятий, программ и служения, чтобы обеспечить укрепление веры семей и отдельных прихожан, а также для обсуждения помощи нуждающимся членам Церкви. Председательствует президент небольшого прихода. Комитет обсуждает и координирует такие обязанности священства, как домашнее обучение, миссионерская работа, а также храмовая и семейно-историческая работа.[image: ]

Собрание совета небольшого прихода
Совет прихода составляют президентство небольшого прихода, секретарь, исполнительный секретарь, президент кворума старейшин, президент Общества молодых мужчин и руководитель миссии небольшого прихода (если призван); президенты Общества милосердия, Общества молодых женщин, Первоначального общества и Воскресной школы, а также приходской координатор повышения квалификации учителей. На этих собраниях вырабатываются способы духовного укрепления отдельных лиц и семей, помощи им в подготовке к получению храмовых таинств, поддержания интереса к церковной жизни у новообращенных, обучения принципам заботы о бедных, согласования приходских программ, мероприятий и служения и решения проблем прихода. Президент Общества милосердия информирует о том, в чем нуждаются женщины, девушки и дети небольшого прихода, если еще не призваны президенты Общества молодых женщин и Первоначального общества. Президент небольшого прихода рассматривает идеи и предложения и приглашает членов совета активно участвовать в обсуждениях, принятии решений и планировании. Он внимательно рассматривает их предложения при планировании и распределении поручений.



				Места проведения собраний и заседаний

			[image: ]
Семейные домашние вечера проводятся прихожанами дома. Все остальные собрания и заседания небольшого прихода могут проводиться в доме, арендованном здании или в здании, принадлежащем Церкви. Президентство миссии может предоставить информацию о получении и использовании мест проведения собраний небольшого прихода. Эти руководители могут также предоставить информацию об аренде мест собраний и технические условия для строительства сооружений, принадлежащих Церкви.


				Методические материалы
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Церковь издает методические материалы для того, чтобы помочь членам Церкви изучать Евангелие Иисуса Христа и жить в соответствии с ним. Эти материалы включают Священные Писания, методические руководства, журнал Лиахона, репродукции на Евангельские темы и сборники инструкций. Учебные материалы основаны на Священных Писаниях и учениях Пророков последних дней. Материалы для небольшого прихода содержат базовый или общий учебный план либо их сочетание (см. Информация для руководителей священства и вспомогательных организаций об использовании учебной литературы). Там, где возможна подписка на журнал Лиахона, каждой семье небольшого прихода рекомендуется подписаться.
Ежегодно зональное управление или распределительный центр рассылают по небольшим приходам учебные руководства, другие методические материалы и информацию относительно заказа дополнительных экземпляров или других утвержденных материалов.
Руководители небольшого прихода должны хранить методические материалы в здании, где проводятся собрания небольшого прихода, либо дома у прихожан. Руководители должны информировать прихожан об имеющихся в наличии материалах и поощрять их использование для подготовки уроков, выступлений и самостоятельной работы. Учителя могут получить учебные руководства по проведению уроков в классе или кворуме, но их следует предупредить о необходимости возвратить эти материалы в небольшой приход после их освобождения от призвания учителей.


				Мероприятия
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Под началом руководителей небольшого прихода планируются и осуществляются мероприятия, отвечающие духовным запросам прихожан. Вместе с тем мероприятия небольшого прихода не должны конкурировать с семейными мероприятиями или дестабилизировать семейную жизнь. Все мероприятия должны быть недорогими, чтобы избежать чьего бы то ни было неучастия в них по причине чрезмерной дороговизны. Любые траты денежных средств требуют предварительной санкции президентства небольшого прихода. Мероприятия, планируемые на воскресенье, должны соответствовать духу “дня субботнего”. Никакие мероприятия не следует планировать на вечер понедельника, чтобы оставить его для проведения семейного домашнего вечера.


				Музыка
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Гимны и другие соответствующие музыкальные произведения, инструментальные или вокальные, имеют важное значение для церковных собраний, дома у членов Церкви и в нашей личной жизни. Надлежащая музыка содержится в книге Основы Евангелия и сборнике Гимны и песни для детей, которые изданы на различных языках. Прихожане, чьи призвания связаны или будут связаны в дальнейшем с музыкой, могут пройти курс обучения, чтобы получить необходимую музыкальную подготовку.


				Документация и отчетность

			
Господь заповедал Церкви вести учет. Существует четыре типа отчетов, разработанных для помощи руководителям в их деятельности по поддержке прихожан, формуляры которых поступают в подразделения:

						•

						финансовая документация (учет пожертвований прихожан и ежемесячный отчет о финансовой деятельности);

					

						•

						“Отчеты о развитии членов Церкви” (учет посещаемости и продвижения в чинах священства для новообращенных);

					

						•

						учетные карточки членов Церкви (сведения о прихожанах, в том числе сведения о прохождении таинств);

					

						•

						исторические записи (поддержка должностных лиц голосованием и отчеты о мероприятиях).

					

Президент небольшого прихода ведет и оформляет эту документацию, следуя указаниям президента миссии. Для ведения документации он может призвать секретаря небольшого прихода.
Под руководством президента миссии руководители небольшого прихода постигают важное значение и целесообразность использования в своей работе документации и отчетности, фиксируя важные исторические события прихода или небольшого прихода. Все, кто обращается с этими священными записями, должны тщательно соблюдать конфиденциальность церковной документации.


				Денежные средства

			[image: ]
Господь предоставляет каждому члену Церкви возможность получать обильные благословения, уплачивая десятину и внося пожертвования от поста, а также другие пожертвования. Прихожане жертвуют одну десятую часть своих доходов, внося их в качестве десятины. Кроме того, они соблюдают пост, пропуская два очередных приема пищи и питья раз в месяц в постное воскресенье и внося в Церковь пожертвования от поста для помощи бедным и нуждающимся в небольшом приходе – по меньшей мере стоимость пищи, от которой они воздержались. Прихожане также призваны жертвовать в церковные фонды миссионерской работы, строительства храмов и на другую церковную деятельность.
Там, где это возможно, два брата, имеющие священство, должны вскрыть конверты, содержащие десятину, пожертвования от поста и иные пожертвования; заполнить соответствующие формуляры и внести денежные средства на банковский счет либо распорядиться ими согласно указаниям президента миссии.


				Обучение руководства
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Руководители священства миссии обучают руководителей священства небольшого прихода принципам руководства небольшим приходом, исполнению основных обязанностей священства и помогают прихожанам пользоваться священством в своей жизни. Руководители священства миссии также наставляют руководителей вспомогательных организаций небольшого прихода в выполнении их обязанностей.
Руководители священства миссии обеспечивают потребности в учебных материалах, необходимых для успешной деятельности каждого небольшого прихода в качестве подразделения Церкви.
Дополнительные сведения относительно руководства вы можете получить в Сборнике инструкций для руководителей священства и вспомогательных организаций.


				Как и где получить церковные материалы и сведения по семейной истории

			
Местные руководители и другие члены Церкви могут получить церковные материалы, включая Священные Писания, учебную литературу, церковные журналы, храмовые одеяния и одежду в своем церковном распределительном центре или административном управлении, из распределительного центра в Солт-Лейк-Сити или через официальный сайт Церкви в Интернете, расположенный по адресу: www.lds.org.
Сведения о семейно-исторической работе имеются в Интернете на церковном сайте семейно-исторической работы по адресу www.familysearch.org.
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